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Caceta Municipal

Dra. Michelle NUnez Ponce, Presidenta Municipal Constitucional de
Valle de Bravo, a sus habitantes, hace saber:

LOS ACUERDOS DEL MES DE SERPTIEMBRE DE 2024

1.- Acuerdos de la Vigesimoctava Sesion Ordinaria de Cabildo del
Ayuntamiento de Valle de Bravo, del dia 12 de septiembre del ano
2024

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024, ha tenido a bien
aprobar el siguiente:

ACUERDO NO. 524

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 16, 117, 122 v 123 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México: 15, 27, 28, 29, 30 vy 31 de |a
Ley Organica Municipal del Estado de México; v, 54 del Reglamento del
Titulo Quinto del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, se
validan las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construccion vy, Areas
Hormogéneas, para el ejercicio fiscal 2025, en Valle de Bravo. -------—-—---——--

Rubros gue se adjuntan a la presente acta, los cuales forman parte de la
misma. ———————------

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se instruye a la Tesorera Municipal, para que, a traves de la
Coordinacion de Catastro Municipal, se realicen los tramites necesarios
ante el Instituto de Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y
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Catastral del Estado de México (ICECEM), para que lo aqui validado, sea
aprobado por la LXI Legislatura del Estado de México. ------------

SEGUNDO. EI presente acuerdo, surte efectos a partir de la fecha de su
aprobacion. --------

TERCERO. Publiguese en la "Gaceta Municipal” de Valle de Bravo, Estado
de México, el contenido integro del presente ACUERDQO. —--------———-oommmm

Dado en la Sala de Cabildos, ubicada en el interior del edificio
denominado “La Casona”, segunda planta, sito en calle Porfirio Diaz,
NUmero 102, Colonia Centro, Valle de Bravo, Estado de México, a los doce
dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro. ------------

RUBRICA RUBRICA
MICHELLE NUNEZ PONCE JUAN MONTES DE OCA GOMEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL TAGLE

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

El Cabildo, delibera e intercambia puntos de vista sobre el proyecto de
ACUERDO propuesto, por el que se validan las Tablas de Valores Unitarios
de Suelo y Construccion y, Areas Homogéneas, para el ejercicio fiscal
2025, en Valle de Bravo. ——---mmmmmmmmmmm

2.- Acuerdos de la Vigesimonovena Sesion Ordinaria de Cabildo del
Ayuntamiento de Valle de Bravo, del dia 19 de septiembre del ano
2024
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Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024, ha tenido a bien
aprobar el siguiente:

ACUERDO NO. 325

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 1o, 117, 122 v 123 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 15, 27, 28, 29, 30 y 31 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico, se aprueba declarar
recinto oficial, la Delegacion Municipal de Avandaro, ubicada en Avenida
Rosales, Numero 23, C. P. 51200, Avandaro, Valle de Bravo, Estado de
México, para llevar a cabo la Trigésima Sesion Ordinaria de Cabildo, del
2024~

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo, surte efectos a partir de la fecha de su
aprobacion. ------

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en la “Gaceta Municipal” de
Valle de Bravo, Estado de México, el contenido integro del presente
ACUERDQO. -~-===mmm e

Dado en la Sala de Cabildos, ubicada en el interior del edificio
denominado “La Casona’, segunda planta, sito en calle Porfirio Diaz,
NUmero 102, Colonia Centro, Valle de Bravo, Estado de México, a los
diecinueve dfas del mes de septiemlbre de dos mil veinticuatro. -----

RUBRICA RUBRICA
MICHELLE NUNEZ PONCE JUAN MONTES DE OCA COMEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL TAGLE

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

El Cabildo, delibera e intercambia puntos de vista sobre el proyecto de
ACUERDO propuesto, por el que se aprueba declarar recinto oficial, la
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Delegacion Municipal de Avandaro, ubicada en Avenida Rosales, NUmero
23 C. P. 51200, Avandaro, Valle de Bravo, Estado de México, para llevar a
cabo la Trigésima Sesion Ordinaria de Cabildo, del 2024. Se aprueba por
UNANIMIDAD de VOTOS —----- - - oo oo oo oo oo oo

3.- Acuerdos de la Trigésima Sesion Ordinaria de Cabildo del
Ayuntamiento de Valle de Bravo, del dia 26 de septiembre del ano
2024

Que el Ayuntamiento Constitucional 2022-2024, ha tenido a bien
aprobar el siguiente:

ACUERDO NO. 3526

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 11e, 117,122,123 v 128 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México: 31 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; de la Ley de Coordinacion Fiscal; 8 de los
Criterios para la Coordinacion de la Aplicacion y Verificacion de los
Recursos en materia de seguridad, "Mejora Salarial, prestaciones y bonos
por un buen desempeno FORTAMUNDEF 2024"; v, del Procedimiento para
la Validacion de los Programas de "Mejora Salarial, Prestaciones y Bonos
oor Buen Desempeno" FORTAMUN 2024, se aprueba la correccion de la
aplicacion del programa FORTAMUN DE 2024, aprobado por este
Cabildo, en la Décimo Tercera Sesion Ordinaria, de fecha once de abril de
2024, en su concepto de reestructuracion y homologacion salarial del
personal policial. ==--===-mmmmm o

TRANSITORIOS
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PRIMERO. Se aprueba la modificacion de la aplicacion del FORTAMUNDF
2024, asi como la aplicacion de retroactivo a los elementos de seguridad
oublica a partir de la primera quincena del mes de abril, de acuerdo a la
poropuesta de salario digno para el policia 2024, —---------mmmmmmmomm

SEGUNDO. Se considera la modificacion en la ejecucion bajo las
siguientes partidas: ----

a) Némina $ 39,233,427.02 (Treinta y nueve millones doscientos treinta vy
tres mil cuatrocientos veintisiete pesos 02/100 M. N.) y otras prestaciones
de ndmina (vales de despensa y Utiles escolares). ——-----——-—-———ommmmmem -

b) Seguridad Social $ 16,883,229.80 (Dieciséis millones ochocientos
ochenta vy tres mil doscientos veintinueve pesos 80/100 M.N.), ————————————

c) Seguro de vida $ 480,923.99 (Cuatrocientos ochenta mil novecientos
veintitrés pesos 99/100 M.N.). —m-mmmmmm s

TERCERO. Publiguese en la "Gaceta Municipal” de Valle de Bravo, Estado
de México, el contenido integro del presente ACUERDO. —------------mommmv

Dado en la "Delegacion Municipal de Avandaro”, sito en Avenida Rosales,
Numero 23, Avandaro, Valle de Bravo, Estado de México, a los veintiseis
dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro. ——--—-—--——————-————ommoonv

RUBRICA RUBRICA
MICHELLE NUNEZ PONCE JUAN MONTES DE OCA COMEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL TAGLE

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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Presidenta, le informo que es aprobado por UNANIMIDAD de votos, |a
correccion de la aplicacion del programa FORTAMUN de 2024,
aprobado por este Cabildo, en su Décimo Tercera Sesion Ordinaria,
de fecha once de abril del 2024, en su concepto de reestructuracion y
homologacion salarial del personal policial. . -—=—=-=--———-mmmmmmmmm

Valle de Bravo

Gobierno Municipal
2022 - 2024

ANO 3, GACETA NUMERO 9, SECCION SEGUNDA.

MICHELLE NUNEZ PONCE, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE VALLE DE
BRAVO, ESTADO DE MEXICO, con fundamento en los articulos 123 y 128 fracciones lII
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones XXXVI, 48 fraccion I,
91 fracciones VIl y XllI de la Ley Organica Municipal del Estado de México; publica:

1.- Acuerdos emitidos por la Junta Directiva del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, en su quinta sesion
extraordinaria, del 2024.
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Que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de
Bravo 2022-2024, emite los siguientes acuerdos:

ACUERDO NO. 1

Con fundamento en el articulo 21 frac. I, Il y Il de la Ley que crea el
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, se
aprueban adiciones al Reglamento Interno del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, el cual gueda como sigue: -----

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DE VALLE DE BRAVO.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

El presente reglamento es de orden publico y de observancia general en el Municipio de Valle de Bravo.
Tiene por objeto regular la organizacion interna, la integracion y funcionamiento del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo.

Articulo 1.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo (IMCUFIDE) es un organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal con personalidad juridica y patrimonios
propios.

El presente reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 112 de la Constitucidn Politica del Estado de México, el
articulo 123 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; y los articulos 1 de la Ley que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de
Bravo.

Articulo 2.- La aplicacidn del presente reglamento le compete:

l.- Al Presidente Municipal.

Il.- Al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo.

.- Al Director del IMCUFIDEVB.

V.- A los demas drganos y servidores publicos que se sefialan en este reglamento y los que se indiquen
en los demas ordenamientos legales.
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Articulo 3.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, tendrd los siguientes
objetivos:

l.- Desarrollar la practica deportiva en todos los sectores poblacionales de nuestro municipio;
poniendo énfasis en nifios, nifias, jovenes, personas con discapacidad y tercera edad.

Il.- Propiciar la mejora en las relaciones intra e interpersonales de todos los individuos.

.- Fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de la poblacién del municipio; a través de clubes,
torneos, actividades ludicas y recreativas para todos los sectores de nuestro municipio.

IV.- Brindar espacios deportivos y recreativos que puedan ser utilizados de forma responsable por toda
la poblacién en los tiempos libres.

V.- Promover e impulsar el deporte de alto rendimiento, a través de apoyos que permitan a nuestros
deportistas la participacion constante en eventos de sus disciplinas.

VI.- Promover el deporte de las personas que se desempeiian dentro de cualquier campo laboral, a
través de torneos y eventos que les permitan ser participes activos de los mismos.

VII.- Favorecer el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes a través del deporte formativo,
participando en disciplinas que les permitan la mejora como seres humanos.

VIIl.-  Lograr la captacidén de talentos deportivos a lo largo y ancho de nuestro municipio.

IX.- Desarrollar ligas municipales en distintas disciplinas, las cuales favorezcan el incremento del nivel
competitivo, la integracion social y el esparcimiento.

X.- Incrementar el valor social que tiene el deporte y la cultura fisica, como medio para la mejora
social.

XI.- Promover fundamentalmente el valor del deporte para el primer nivel de atencion a la salud.

XIil.- Incrementar la identidad del Municipio de Valle de Bravo, en el ambito municipal, estatal,
Nacional, e internacional a través del deporte.

Xlll.-  Permitir a los deportistas su desarrollo natural desde la nifiez, a través de procesos profesionales

que les permitan potencializar sus habilidades y capacidades; siempre bajo un esquema de respeto
y tolerancia hacia sus intereses propios.

XIV.-  Regular la promocidn y fomento de la cultura fisica a través de programas que permitan desarrollar
la practica deportiva en todos los sectores poblacionales del municipio.

Articulo 4.- El presente ordenamiento tiene como objeto definir la estructura organica, asi como
reglamentar la integracion, organizacion y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal de Valle de Bravo, denominado “Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Valle de Bravo”.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, el Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Valle de Bravo, tendra su domicilio legal en Valle de Bravo; Estado de México.

El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE VALLE DE BRAVO desarrollard, organizard e
impulsara la cultura fisica y deporte de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 6.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

l.- IMCUFIDEVB: Al Organismo Publico Descentralizado Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Valle de Bravo.

Il.- IMCUFIDE: Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte.

.- CODEME: Confederacién Deportiva Mexicana.
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V.- JUNTA DIRECTIVA: Junta Directiva del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de
Bravo.

V.- LEY: Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México.

VI.- DEPORTE: Toda actividad y/o ejercicios fisicos, individuales o de conjunto, que con fines de

competencia se sujetan a las reglas previamente establecidas y coadyuvan a la formacidn integral
del deportista y al desarrollo de sus facultades mentales y fisicas.

VII.- EQUIPO: El conjunto de deportistas que se requiere para formar un club o participar en una
competencia deportiva.

VIll.-  CLUB: Los equipos de disciplina deportivas en conjunto o individual publica o privada organizados
para la practica del deporte y participacién en competencias en una misma instalacién deportiva.

IX.- LIGA: El organismo deportivo que agrupa equipos de una misma disciplina deportiva individual o de
conjunto para participar en competencias deportivas a nivel municipal o estatal debidamente
inscrito.

X.- AGRUPACION DEPORTIVA: Persona Juridica colectiva o agrupacién de personas fisicas registradas

ante el IMCUFIDEVB de la disciplina respectiva, cuyo objetivo es promover, administrar y fomentar
la practica de una o varias disciplinas deportivas o el desarrollo de actividades vinculadas con el
deporte, sin animo de lucro.

XI.- ASOCIACION DEPORTIVA: Organismo deportivo que agrupa a ligas o clubes, tienen a su cargo la
observancia y aplicacién de este reglamento en una especialidad deportiva en el estado y los
representan ante el IMCUFIDEVB y demads autoridades.

XIil.- INSTITUTO: Organo de caracter normativo a través del cual se aplican las politicas publicas en
materia de cultura fisica y deportiva en el municipio.
Xlll.-  AREAS: Cada una de los sectores, que conforman al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

de Valle de Bravo y que son necesarios para el eficiente desempefio.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE VALLE DE BRAVO.

Articulo 7.- EI IMCUFIDEVB para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con:
1.- Una Junta Directiva que estard integrada por:

l.- Un Presidente, quien sera el Presidente municipal.

Il.- Un secretario: quien serd el secretario del ayuntamiento.

.- Un secretario técnico: quien sera el director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
valle de Bravo, Estado de México.

V.- Cinco Vocales quienes seran:

a) El regidor de la comisién del deporte.

b) Un representante del sector deportivo del municipio de Valle de Bravo.
¢) Tres vocales que designe el Ayuntamiento a propuesta del Presidente y/o el director.
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2.- Direccién: El Director sera propuesto libremente por el Presidente Municipal y se auxiliara para el
cumplimiento de sus objetivos de las siguientes Unidades y Departamentos Administrativos.

. Subdirector.
Il Departamento de Administracion y Finanzas.

1. Contraloria Interna

Iv. Unidad Juridica

V. Secretaria Administrativa

VI. Responsable deportivo de dreas

VIL. Responsable administrativo de areas

VIII. Areas deportivas

IX. Responsables de clubes

X. Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacién

Articulo 8.- La Junta Directiva es el Organo de Maxima autoridad del IMCUFIDEVB de conformidad con la Ley
de Creacidn y sus miembros permanecerdn en su cargo el tiempo que dure la administracion municipal en
que fueron designados.

Articulo 9.- La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias por lo menos cada tres meses de forma ordinaria
y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesaria.

CAPITULO TERCERO.
DE SUS FACULTADES.

Articulo 10.- Son atribuciones de la junta directiva:

L. Aprobar el reglamento interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo.

Il Establecer los lineamientos generales del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de
Bravo, en su caso aprobar los que el Director del instituto proponga.

lil. Aprobar, en su caso, los proyectos, planes y programas que proponga el director para la
consecucién de sus objetivos.

V. Conocer y en su caso aprobar los estados financieros y balances anuales, asi como los informes
generales y especiales que se elaboren por parte del director.

V. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y de egresos.

VI. Nombrar o ratificar al director.

VII. Evaluar los planes y programas.

VIIL. Promover la obtencidn de fuentes alternas de financiamiento.

IX. Invitar a sus sesiones a otros servidores publicos de los gobiernos federal, estatal y municipal,
cuando los eventos o asuntos asi lo requieran.

X. Las demas que se deriven de la presente ley y de los ordenamientos juridicos correlativos.

Articulo 11.- El director del IMCUFIDEVB tendra las siguientes facultades:

. Representar al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo.
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1. Representar Legalmente al IMCUFIDEVB con las facultades de un apoderado general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y de dominio, con todas las facultades que requieran clausula
especial, conforme a las disposiciones legales aplicables, asi como sustituir y delegar esta
representacién en uno o mas apoderados para que la ejerzan individual o conjuntamente para
actos de dominio requerird la autorizacién expresa de la Junta Directiva.

L. Autorizar la realizacion de eventos y competencias deportivas a cargo del IMCUFIDEVB,
involucrando la participacion de los sectores publico, social y privado.

Iv. Promover la obtencién de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de la cultura fisica y
el deporte en el Municipio de Valle de Bravo.

V. Dar cumplimiento a los acuerdos de la junta directiva.

VI. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento vy ratificacion de nombramiento de los titulares de

las unidades administrativas de IMCUFIDEVB, asi como nombrar y remover a los demas servidores
publicos del Instituto, en términos de las disposiciones aplicables.

VII. Suscribir acuerdos y convenios orientados al cumplimiento del objeto y atribuciones del
IMCUFIDEVB vy vigilar la ejecucién de las obligaciones que le correspondan al Instituto.
VIII. Administrar el patrimonio y los recursos del IMCUFIDEVB, conforme a los programas y presupuestos

autorizados.
IX. Proponer estimulos y reconocimientos al desempefio destacado en materia de cultura fisica y deporte
en el Municipio.

X. Proponer a la Junta Directiva programas para regular la promocién y fomento de la cultura fisica.

Xl Emitir constancias o expedir copias certificadas de los documentos obren en sus archivos y que de
ella emanen, cuando se refiere a asuntos de su competencia.

Xil. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas del instituto.

Xiil. Celebrar acuerdos, convenios y contratos de coordinacidén para el cumplimiento de los planes y
proyectos del instituto;

XIv. Presentar ante la junta directiva el proyecto del programa operativo del instituto.

XV. Presentar ante la junta directiva el proyecto anual del presupuesto de ingresos y de egresos.

XVI. Adquirir, previa autorizacién del consejo y conforme a las normas, los bienes necesarios para el
mejor cumplimiento de sus objetivos.

XVII.  Prever lo necesario para el debido cumplimiento de los programas y el logro de los objetivos.

XVIIl.  En su calidad de Secretario Técnico se encargara de atender todo lo relativo al funcionamiento de la

Junta Directiva del IMCUFIDEVB, desde la convocatoria para las sesiones, elaboracion del orden del
dia, sometimiento de puntos a la Junta, elaboracién de Actas, resguardo de las mismas vy
seguimiento de los acuerdos. Ademas de las que sean contenidas por la Junta Directiva.

Articulo 12.- Facultades del Subdirector:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la Subdireccidn a su cargo.

Il Formular y proponer al Director los anteproyectos de programa anual de actividades y de
presupuesto de la Subdireccion a su cargo.

[ Acordar con el Director de los asuntos de su competencia que requieran de su intervencion.

V. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, programas y disposiciones juridicas aplicables a la
Subdireccion a su cargo.
V. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion, actualizacidn y aplicacion de

los reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra disposicion que regule la organizacién y
el funcionamiento del Instituto.
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VIL.

VIiL.

Xl.

Xil.

Xii.

XIv.

Articulo

VI.

VIL.

VIIL.

Caceta Municipal

Proponer al Director, en el ambito de su competencia, la celebracién de acuerdos y convenios con
los sectores publico, social y privado para la realizacién de acciones orientadas al desarrollo integral
de la juventud.

Proponer al Director, modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar el
funcionamiento de la Subdireccién a su cargo.

Participar, en el ambito de su competencia, en la integracién, ejecucion y evaluacién de los
programas a cargo del Instituto.

Formular los dictdmenes, opiniones, estudios e informes que les sean requeridos por el

Director.

Proponer al Director el ingreso, licencia, promocién, remocion y cese del personal de la
Subdireccion a su cargo.

Coordinarse, cuando se requiera, con los titulares de las demas unidades administrativas del
Instituto para el ejercicio de sus funciones.

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los usuarios de los servicios que
presta el Instituto.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean

sefialados por delegacién o los que les correspondan por suplencia.

Las demas que les establecen otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el

Director.

13. Corresponden al Departamento de Administracion y Finanzas las atribuciones siguientes:

Planear, organizar y controlar el suministro, administraciéon y aplicacién de los recursos humanos,
materiales y financieros, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento del
IMCUFIDEVB, en términos de la normatividad en la materia.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos del IMCUFIDEVB y
someterlo a la consideracidn de la Junta Directiva y del Director, asi como realizar la calendarizacion
de los recursos del presupuesto autorizado.

Ejecutar los procedimientos relativos al ejercicio y control del presupuesto de gasto corriente y de
inversion del IMCUFIDEVB.

Autorizar los reportes de avance programatico-presupuestal del IMCUFIDEVB.

Coordinar, consolidar y controlar la informacion sobre el ejercicio del gasto y la captacién de
ingresos del IMCUFIDEVB e informar al Director sobre el comportamiento del mismo.

Proponer las transferencias del presupuesto en las partidas autorizadas, con base en las
necesidades de operacion del IMCUFIDEVB y conforme a la normatividad aplicable.

Formular conjuntamente con las demas unidades administrativas del IMCUFIDE, los programas
anuales de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica del Organismo,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, los programas de trabajo y los presupuestos
respectivos.

Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios, y de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles
y Enajenaciones del IMCUFIDEVB.

Ejecutar los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos, enajenaciones, obra
publica y servicios relacionados con la misma que requiera el IMCUFIDEVB, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes,
arrendamientos, contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, con
base en la normatividad aplicable.
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XI. Rescindir administrativamente los contratos de adquisicion de bienes y de prestacién de servicios
que haya celebrado el IMCUFIDEVB e imponer las sanciones que prevé la legislacién de la materia a
los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos.

Xil. Disefiar, proponer y, en su caso, aplicar instrumentos técnico-administrativos que contribuyan a
elevar la eficiencia en la administracion de los recursos asignados al IMCUFIDEVB.
XIIl. Coordinar la elaboracién de los manuales administrativos del Instituto, conjuntamente con el

Departamento de Administracion y Finanzas.
XIv. Tramitar los movimientos de alta, baja, cambios, permisos y licencias del personal del IMCUFIDEVB,
en términos de las disposiciones legales.

XV. Promover y vigilar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo del IMCUFIDEVB.

XVI. Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e inmuebles del
IMCUFIDEVB.

XVII.  Administrar las instalaciones deportivas y los almacenes del IMCUFIDEVB.

XVIll. Coordinar las acciones de proteccidn civil del IMCUFIDE, con base en las normas y politicas
aplicables.

XIX. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomienden el Director.

Articulo 14.- Corresponden a la Contraloria Interna las atribuciones siguientes:

. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones de
las unidades administrativas del IMCUFIDEVB y elaborar los reportes correspondientes.

Il. Realizar supervisiones, revisiones, auditorias y evaluaciones administrativas, financieras, contables,
operacionales, técnicas y juridicas a las unidades administrativas del IMCUFIDEVB, tendentes a
verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con los sistemas de registro,
contabilidad y presupuesto, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra
publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja
de bienes y demas activos del Instituto.

lil. Participar en las sesiones de los comités de adquisiciones y servicios, y de arrendamientos,
Adquisiciones de inmuebles y enajenaciones del IMCUFIDEVB.

V. Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores
Publicos del IMCUFIDEVB por probable responsabilidad administrativa, en términos de la ley en la
materia.

V. Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos que le correspondan o, en su caso,
tramitarlos ante la Secretaria de la Contraloria para su instruccion y resolucion.

VI. Instar que se presenten las denuncias correspondientes o dar vista al Ministerio Publico cuando en

el tramite de un expediente de queja, denuncia o investigacidn por responsabilidad administrativa o
en el ejercicio de sus facultades de control y evaluacion, advierta que existen hechos o elementos
gue puedan ser constitutivos de delito por parte de los servidores publicos del IMCUFIDEVB.

VII. Promover la presentacion oportuna de las declaraciones de situacién patrimonial de los
Servidores publicos del IMCUFIDEVB, sujetos a esta obligacion.

VIIL. Informar a la Secretaria de la Contraloria sobre el resultado de las acciones, comisiones o funciones
qgue le encomiende.

IX. Difundir entre el personal del IMCUFIDEVB las disposiciones en materia de control que incidan en
el desarrollo de sus labores.

X. Promover la modernizacion de los sistemas y procesos de trabajo del IMCUFIDEVB, a efecto de

mejorar el cumplimiento de sus programas y proyectos institucionales.
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XI. Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la Secretaria
de la Contraloria.

Articulo 15.- Corresponden a la Unidad Juridica las atribuciones siguientes:

. Representar al IMCUFIDEVB con las facultades y poderes especificos que le otorgue el Director.

Il. Atender e interponer las demandas, amparos, juicios, citatorios y demas requerimientos de
autoridades diversas, que emitan o se instauren con relacidon y en contra del IMCUFIDEVB vy su
personal, a fin de proteger el interés juridico y patrimonio del mismo.

L. Substanciar el procedimiento administrativo y de caracter legal, cuya aplicacién corresponda al
IMCUFIDEVB, en términos de la legislacién aplicable.

V. Atender las consultas juridicas relacionadas con los asuntos en los que tenga injerencia el
IMCUFIDEVB.

V. Asistir juridicamente al personal del IMCUFIDEVB en las diligencias de cardcter judicial, sobre
asuntos inherentes al Instituto.

VI. Elaborar o validar los proyectos de ordenamientos e instrumentos juridicos y administrativos que
pretenda expedir o suscribir el IMCUFIDEVB y someterlos a la consideracion del Director.

VII. Compilar y difundir, entre el personal del IMCUFIDE, los ordenamientos e instrumentos juridicos y
administrativos que se vinculen con el desarrollo de sus funciones.

VIII. Proponer al Director lineamientos, politicas y criterios de cardcter juridico que permitan mejorar las
relaciones contractuales del IMCUFIDEVB.

IX. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director.

Articulo 16.- Corresponde al Responsable deportivo de areas:

. Ayudar en la organizacion de torneos.
Il Logistica de los eventos programados por parte del Instituto.
[ Realizar recorridos de inspeccion en cada una de las areas a su cargo.

V. Gestionar y realizar clinicas, conferencias, talleres de actualizacion constante para cada una de
las areas

V. Supervisar el trabajo que se realiza en cada una de las dreas del municipio.

VI. Dar seguimiento oportuno a cada una de las areas en sus diversas actividades programadas

VII. Coadyuvar a la identificacion de talentos deportivos para su canalizacion

Articulo 17.- Corresponde al responsable administrativo de Areas:

. Apoyar al Responsable directivo de areas en la realizacion de la base de datos de los participantes
en cada una de las areas y clubes.

Il Contar con bases de datos, seguimientos, evaluaciones y demas situaciones administrativas en
cada una de las areas.

[ Organizar la distribuciéon de materiales, recursos e insumos que se necesita en cada una de las

areas.

V. Generar y distribuir convocatorias para talleres, cursos de capacitacion para cada una de las
areas.

V. Apoyar en la logistica de los torneos y competiciones que se llevaran a cabo en todo el municipio.
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Articulo 18.- Corresponde al Area de Deporte Escolar:

Acercamiento con los directores y promotores de cada una de las escuelas del Municipio.
Apoyar en la organizacién de eventos escolares, olimpiadas infantiles y juveniles, actividades
fisicas y campafias de salud.

Organizacién de clubes escolares.

Invitar a los alumnos, docentes y padres de familia a incorporarse a los clubes deportivos por
las tardes.

Apoyo en la imparticidn de algun club o disciplina deportiva.

Gestionar materiales y recursos para las escuelas y promotores.

Realizacion de eventos culturales en las instituciones.

Apoyar en los eventos que las escuelas organicen.

Organizacién de “Olimpiada en tu comunidad” donde se relnan varias comunidades y se
realicen olimpiadas deportivas.

Contar con la base de datos de escuelas, directores, docentes, alumnos y padres de familia que
participen en las actividades.

Articulo 19.- Corresponde al Area de Clubes:

VIL.

VIIL.
IX.

Organizacién de los Clubes de diferentes disciplinas (Volibol, futbol, basquetbol, atletismo,
tenis, gimnasia, boxeo y artes marciales mixtas).

Comunicacion, revision, seguimiento, evaluacién y recomendacién de cada uno de los clubes.
Organizar clinicas, platicas, talleres etc. Para los instructores, padres de familia, nifias y nifios
que integren los clubes.

Contar con la base de datos y el seguimiento de cada uno de los alumnos que integran los
clubes.

Organizar eventos y demostraciones deportivas de cada una de las disciplinas.

Mantener comunicacion constante con el encargado del deporte escolar para nutrir
constantemente los clubes.

Comunicacion con el responsable de deporte formal y responsable deportivo de dreas para la
deteccidn de talentos.

Gestionar materiales e insumos para cada uno de los clubes.

Organizar y asistir a eventos locales, estatales y nacionales.

Articulo 20.- Corresponde al Area de Deporte Formal:

VI.

Mantener comunicacion constante con los responsables de los clubes y deporte de alto
rendimiento para la deteccidn de talentos y la canalizacién al deporte de alto rendimiento.
Organizar equipos y selecciones de cada una de las disciplinas.

Organizar y asistir a torneos locales, estatales, nacionales e internacionales de cada una de las
disciplinas con las selecciones y equipos.

Gestionar recursos y materiales para el area.

Contar con la base de datos de los integrantes de cada uno de los equipos de cada uno de los
equipos y selecciones con informacion que proporcionen los tutores.

Asistir y organizar talleres, conferencias, clinicas etc. Para padres, entrenadores alumnos y
publico en general.
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VII. Dar seguimiento constante a todos y cada uno de los integrantes de equipos y selecciones.
VIII. Participar en los torneos de deporte popular con cada uno de los equipos formados
(respetando edades de los integrantes y salvaguardando su integridad)

Articulo 21.- Corresponde al Area de Deporte de Alto Rendimiento:

. Organizar, gestionar y ayudar en la organizacion de eventos estatales, nacionales e
internacionales de diversas disciplinas.

Il Captacion de deportistas para ser integrados al alto rendimiento.

lil. Gestionar apoyos con diversas instituciones para que los deportistas asistan a pruebas, clinicas,
entrenamientos e incorporarse a equipos y disciplinas.

Iv. Gestidn y organizacion de campamentos y clinicas.

V. Entrenamiento a los deportistas que se integran al alto rendimiento.

VI. Apoyo a los clubes y demds areas que lo requieran.

VII. Participar en la organizacidn de los eventos que el sector privado pretenda desarrollar en el
municipio.

Articulo 22.- Corresponde al Area de Deporte Popular:

. Organizar, gestionar y ayudar en la organizacidn de eventos municipales de diversas disciplinas,
involucrando a diversas comunidades.

Il Lograr el involucramiento de las distintas comunidades de nuestro municipio en los torneos y
actividades deportivas que se generen.

1. Gestionar apoyos con diversas instancias y organizaciones para las premiaciones que se
generen en los torneos municipales.

V. Apoyar en la captacion de talentos deportivos a lo largo y ancho del municipio ademas del
involucramiento en la formacién de los selectivos municipales.
V. Crear proyectos deportivos en diversas disciplinas de forma constante para su puesta en

marcha dentro del municipio.
Articulo 23.- Corresponde al Area de Deporte Recreativo, Adaptado y Tercera edad:

. Realizar diagndsticos en las escuelas, comunidades y municipio sobre personas de la tercera
edad y discapacitados; para la puesta en marcha de proyectos donde se les involucre de forma
activa.

Il Crear eventos, torneos, demostraciones con personas de la tercera edad y discapacitados de
forma constante en toda la region del municipio.

[ Gestionar apoyos para la puesta en marcha de proyectos para personas de la tercera edad y
discapacidad.

V. Tener comunicacion constante con personal del IMCUFIDE de otros municipios y del estado
para la realizacion de torneos y eventos estatales.
V. Desarrollar torneos de deporte adaptado de forma constante y canalizar a los deportistas a

otras instancias estatales y nacionales para la mejora de su desarrollo deportivo.
Articulo 24.- Corresponde al Area de Deporte extremo y acuatico:

. Tener acercamientos con las personas, organizaciones y clubes dedicados a dichos deportes
para la puesta en marcha de proyectos referentes a los mismos.
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1. Gestionar espacios, materiales y mano de obra para la realizacién de proyectos deportivos que
permitan el desarrollo de las disciplinas.

L. Desarrollar clubes, clinicas, asesorias con nifios y adolescentes sobre las disciplinas del deporte
extremo y acudtico.

V. Gestionar apoyos con la iniciativa privada para los deportistas destacados en el deporte
extremo y acudtico.
V. Buscar patrocinios contantes para el desarrollo de eventos deportivos, municipales, estatales,

nacionales e internacionales de forma constante.

Articulo 25.- Corresponde a la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion:

. Disefiar y gestionar las metodologias, los sistemas y las herramientas tecnoldgicas en
apoyo a la funcién de planeacion, seguimiento, control y evaluacion de las politicas y
acciones gubernamentales;

Il Convocar y dar seguimiento a los acuerdos de las reuniones con las diferentes unidades
administrativas en materia de planeacién, programacién, presupuestacion,
seguimiento y evaluacioén; y

il Las demas que le confiera el IMCUFIDEVB.

CAPITULO CUARTO.
DE SU PATRIMONIO.

Articulo 26.- El patrimonio del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, se integra

con:

L. De los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee.

Il Los bienes muebles e inmuebles que gobierno Municipal, Estatal y Federal le asigne como
organismo publico descentralizado.

L. Los apoyos financieros, subsidios, valores, bienes y servicios que provengan del gobierno federal,
estatal y municipal.

Iv. Los productos, concesiones, aprovechamientos, donativos, cooperaciones y demas ingresos que
adquiera por cualquier titulo, ya sea publico, privado o social.

V. Los ingresos y utilidades que obtenga por prestacion de sus servicios.

CAPITULO QUINTO.
DEL USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.
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Articulo 27.- Se declara de orden publico y de interés social, la conservacién, construcciéon y mantenimiento
de las instalaciones deportivas municipales para su conservacion y optimizacion.

Articulo 28.- Toda persona que haga uso de las instalaciones deportivas tendra la obligacién de cuidarlas,
evitar su destruccion y deterioro como un compromiso de participacion ciudadana; asi mismo deberd
respetar los lineamientos establecidos para el uso de cada una de las dreas deportivas.

Articulo 29.- El personal que labora como entrenador dentro del IMCUFIDE tiene la obligacidn de prestar sus
servicios de forma gratuita al publico que lo requiera, dentro del horario y condiciones establecidas.

Articulo 30.- Para la realizacidn de torneos o ligas dentro de las instalaciones del IMCUFIDE o en los espacios
deportivos que el instituto administra, se deberan integrar mesas directivas con personal responsable de la
disciplina y de dicho instituto; siendo puestos honorificos. No podran generarse ningun tipo de torneo o liga
en los espacios que el IMCUFIDE administra con fines de lucro ni por personas ajenas al mismo.

Articulo 31.- Al generarse un torneo en los espacios que el IMCUFIDE administra, donde exista necesidad de
mantenimiento y reparacion, compra de materiales, uniformes, premiaciones etc. tendran que gestionarse o
bien ser los equipos o representantes de los mismos quienes brinden una aportacidn voluntaria (puede ser
inscripcion) para el solvento del mantenimiento.

Articulo 32.- Para que el IMCUFIDE pueda otorgar el préstamo de las instalaciones a algun club,
organizacion, liga o persona por escrito; tendrd que ser aprobado por la junta directiva y dicho préstamo
puede ser modificado o revocado en cualquier momento por el Instituto dependiendo las necesidades y
disponibilidad de los espacios. Sabiendo que son instalaciones que deben ser utilizadas por todos y todas.

Articulo 33.- EI IMCUFIDE no se hace responsable por dafios materiales en el estacionamiento del instituto,
tampoco dentro de las instalaciones, pérdida de alglin bien material, lesiones al hacer uso de canchas,
espacios y en la participacion en torneos.

Articulo 34.- Los clubes, clinicas, eventos y torneos organizados por el instituto seran sin fines de lucro y
tendran prioridad en el desarrollo de los mismos dentro de las instalaciones.

Articulo 35.- Para el acceso y uso de las instalaciones deportivas, estd terminantemente prohibido para toda
persona:

l.- Quien se encuentre en estado de embriaguez o bajo el influjo de enervantes o sustancias
psicotropicas.

Il.- Acceder con mascotas a la unidad deportiva.

.- Fumar cualquier tipo de enervante dentro de la unidad deportiva.

V.- Introducir anafres y realizar fogatas en cualquier area de la unidad deportiva.

V.- Extraer flora y fauna de la unidad deportiva.

VI.- A toda aquella persona que se sorprenda causando deterioro fisico y ambiental en cualquiera de las
areas de la unidad deportiva.

VII.- Aquellas personas que reincidan en el deterioro de la unidad deportiva.

VIIl.-  Estacionar cualquier tipo de vehiculo en el acceso principal de la unidad deportiva.

IX.- Acceder por lugares indebidos a la unidad deportiva.

X.- Realizar actos de vandalismo.
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XI.- Ingresar con vehiculos a la unidad sin autorizacidn previa
XIl.- Colocar motocicletas o cualquier vehiculo en la entrada del instituto.
Xlll.-  Para la realizacién de torneos o eventos deportivos grupales sin previa autorizacion

Articulo 36.- Sobre las instalaciones deportivas que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Valle de Bravo tiene a su cargo tales como: Unidad Deportiva Monte Alto, Unidad Deportiva San Antonio,
Unidad Deportiva Rincén Villa del Valle, Centro de Formacidon de Natacién de la Alberca Semiolimpica,
Centro de Formacion del Gimnasio de Basquetbol y Centro de Formacién del Gimnasio de Gimnasia, Canchas
Multifuncionales, Canchas de Futbol 7 y demdas que se creen se regiran bajo este CAPITULO y sus
Reglamentos Internos de cada uno de ellos.

CAPITULO SEXTO.
DE LAS SANCIONES A LOS USUARIOS DE LA UNIDAD DEPORTIVA.

Articulo 37.- La aplicacion de las sanciones por infracciones cometidas referentes al capitulo quinto de este
reglamento, corresponden al Oficial Conciliador-Calificador del Municipio quien impondrd la sancién
correspondiente al acto o falta administrativa cometida por el usuario.

CAPITULO SEPTIMO.
DE LOS ESTIMULOS A LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE.

Articulo 38.- El Instituto podra otorgar estimulos y/o apoyos a deportistas Vallesanos de acuerdo con el
presupuesto otorgado al Instituto, siendo estos econémicos o en especie.

Articulo 39.- Los estimulos y/o apoyos otorgados a deportistas Vallesanos, seran de caracter personal e
intransferible.

Articulo 40.- Las solicitudes de estimulos y/o apoyos deberdn ser ingresadas con 28 dias habiles de
antelacion a la fecha de la participacion al evento/competencia.

Articulo 41.- Es obligacion de deportista presentar el documento justificativo de los gastos efectuados, asi
como los resultados obtenidos, a mas tardar 20 dias después de su participacion.

Articulo 42.- El instituto realizara una evaluacién para otorgar y dar seguimiento de las solicitudes de los
estimulos y/o apoyos; mismos que podran ser negados o cancelados cuando:

l.- La competencia deportiva en la que participe otorgue premios en efectivo.

Il.- Abandono de pruebas en las que fue seleccionado.

.- Cuando se abstenga de entregar el reporte de gastos y comprobacion de los mismos.
V.- El rendimiento fisico del deportista este en declive.
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CAPITULO OCTAVO.
GENERALIDADES.

Articulo 43.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, estara sujeto a la Ley
Organica Municipal del Estado de México, y la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México.

Valle de Bravo, México a 24 de febrero de 2022

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo, surte efectos a partir de la fecha de su
aprobacion. --------

TERCERO. Publiquese en la “Gaceta Municipal” de Valle de Bravo, Estado
de México, el contenido integro del presente ACUERDO. —-----------ommmmmme-

Dado en las oficinas que ocupa el organismo publico descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de
Bravo, ubicado en calle Emiliano Zapata, Camino a Monte Alto, Barrio de
Otumba, Valle de Bravo, Estado de México, a los veinte dias del mes de
septiembre del dos mil veinticuatro. ——-----========mmmmmmmmmmmo oo -

Los integrantes de la junta deliberan e intercambian puntos de vista
sobre el proyecto de acuerdo propuesto, por el que se aprueban
adiciones al Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Valle de Bravo., ————---————-——--mrmmmmmommm oo -

Los integrantes de la junta directiva, aprueban el punto antes expuesto
POR UNANIMIDAD DE VOTOS ~----m oo oo mm oo
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El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo 2022 -
2024, emite el SIgUIENTE. —mmmmmmmmm

ACUERDO NO. 2

Con fundamento en el articulo 21 frac. | Il v Il de la Ley que crea el
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, se
aprueba el Manual de Organizacion del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Valle de Bravo, el cual gueda como sigue; ---------------

MANUAL DE ORGANIZACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE
VALLE DE BRAVO

Contenido

LPRESENTACION.......oouivvreieeesesvtsessea s ssses st sss s s s s s s s b4t et e s e
2.MARCO NORMATIVO......omvreerrerseesssssssssesssssssesssssssssssesssssssssssssssssessssesssss e sesesssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessses
3. OBIETIVOS. ...ooeeoeeeeeeee s eetese st s s s et s et s s s st et st e st e
B.-ESTRUCTURA....co.overee s evteeeees s svseee st sss e ss e s e s s e s et s s s st e s ss e e ss et ee st et s st
5. FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA ....c.oorrvemerreienesssessessssssessssesssssessssssss s esssssssssss s sassessssesssssssssnnes
5.1 DIRECTOR.....o..oveeevveesveeesessees ot eese st sos e sss e sss s s s s s s e s e st st aes s s s sss s snrens
5.2. SUBDIRECTOR.....oomvteeveteanssseessssse st e ssssessss e sss s sss s ssssssssssssses e sss s sssees s esssssess s esssaees s ess s sssssnsss s ssssssssssssssnson
5.3. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ......ooevvervessvvrisersenssessssssssssssssssss e sssesssssensssssessssenssanssssnns
5.4. CONTRALORIA INTERNA . ......ocvoeereeeeesseses s essesesss s sssess s st eessos e ssseessss s sssens s ess s s ses s sssassse s ssssssessessassesos

5.5, UNIDAD JURIDICA . ...ttt ettt tetes it st eet e st e s ste s te st et e aae s ae e b e steaaeensaeasas sueese aesaestantesunaassesssesseansaenstansesrnsassnsnnns
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5.6. RESPONSABLE DEPORTIVO DE AREAS ......ooveeeeeeteeieecesaaessese s sesesssssssseesssess s sasessssssssens s sssss s ssssnssssess s sens s
5.7. RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE AREAS ......ovoeeeeeeieeeeeeeeeeeaesecessssesssssssssssanessesesssses s ssssssssssssses s sesssensssnnns
5.8. AREA DE DEPORTE ESCOLAR ...c.ooueeueneeeeeeeseeseessaesesssssssessesesssses s sssessesssssss s sssssssesessssesss et sssensssnssssnssness s ssnsssanes
5.9, AREA DE CLUBES ......ooeteveeveee e teeseterecestesssessees s s st ess s sssss s s ss s esssas sassssessasn sasssssssssesassssessens e sssssssesssesasssnseseneses
5.10. AREA DE DEPORTE FORMAL .....ocvvuumiivveeiiessisess e sssesssss e sss s s ssss s sssssssss s sssssssss s sssssssss s sssssssssssssssenssssons
5.11. AREA DE DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO w....couuvvveeiviveresesssssssssssssssssssssssssssssssss st e sssesssss s sssesssssenssesssssssnns
5.12. AREA DE DEPORTE POPULAR ....c.courvveesvteenssssesssesss s ssssss st sss e sssss st ssssssss e s sss s s ssssss s ssssssssssnsssnssssns
5.13. AREADE DEPORTE RECREATIVO, ADAPTADO Y TERCERA EDAD ......coemeeveeneeenessnsensssssssssssssssssssesssssssssnsesens
5.14. AREA DE DEPORTE EXTREMO ACUATICO ....ouevureiesiessiassssese s sssessssssss s ssssssssssssass st s ssssssssssss s sssnes

5.15. AREA DE UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION ....ooveerereereereeerenans

1. PRESENTACION.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo es un Organismo Publico Descentralizado
Municipal encargado de convertir los objetivos, planes y programas deportivos en acciones y resultados
concretos, encaminados a satisfacer las necesidades en materia de Cultura Fisica, Deporte y Recreacién de
nuestro municipio.

Por ello, en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 se estableci6 como reto impulsar de manera
significativa el fomento y promocion de la cultura fisica, deporte y recreacion; atendiendo a todos los grupos
sociales y deportivos, en sus diferentes razas, etnias, géneros, edades y circunstancias, que garantice la
practica organizada y sistematica de actividades encaminadas a la conservacion de la salud y a su vez como
un mecanismo de prevencion.

Este manual tiene como finalidad establecer de forma clara y precisa las atribuciones y funciones a los
cuales estan sujetos los integrantes del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo con
el objetivo de evitar duplicar funciones, detectar omisiones y deslindar responsabilidades.

Con el correcto seguimiento de este manual, se logrard la correcta aplicacién y aplicacion de recursos,
ademas de eficientar las labores de cada area del propio Instituto.
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2. MARCO NORMATIVO.

I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

lll. Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México.

IV. Ley Organica Municipal del Estado de México.

V. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
VI. Ley que crea el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo.

VII. Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo.
VIIl. Bando Municipal de Valle de Bravo 2024.

3. OBJETIVOS.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, tiene los siguientes objetivos:

I. Desarrollar la practica deportiva en todos los sectores poblacionales de nuestro municipio;
poniendo énfasis en nifios, nifias, jévenes, personas con capacidades diferentes y tercera edad.

Il. Propiciar la mejora en las relaciones intra e interpersonales de todos los individuos.

lll. Fomentar la salud fisica, mental, cultural y social de la poblacidn del municipio; a través de clubes,
torneos, actividades ludicas y recreativas para todos los sectores de nuestro municipio.

IV. Brindar espacios deportivos y recreativos que puedan ser utilizados de forma responsable por toda
la poblacion en los tiempos libres.

V. Promover e impulsar el deporte de alto rendimiento, a través de apoyos que permitan a nuestros
deportistas la participacion constante en eventos de sus disciplinas.

VI. Promover el deporte de las personas que se desempeiian dentro de cualquier campo laboral, a
través de torneos y eventos que les permitan ser participes activos de los mismos.

VII. Favorecer el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes a través del deporte formativo,
participando en disciplinas que les permitan la mejora como seres humanos.

VIII. Lograr la captacion de talentos deportivos a lo largo y ancho de nuestro municipio.

IX. Desarrollar ligas municipales en distintas disciplinas, las cuales favorezcan el incremento del nivel
competitivo, la integracion social y el esparcimiento.

X. Incrementar el valor social que tiene el deporte y la cultura fisica, como medio para la mejora
social.

XIl. Promover fundamentalmente el valor del deporte para el primer nivel de atencidn a la salud.

XIl. Incrementar la identidad del Municipio de Valle de Bravo, en el ambito municipal, estatal, Nacional,
e internacional a través del deporte.

XIll. Permitir a los deportistas su desarrollo natural desde la nifiez, a través de procesos profesionales
que les permitan potencializar sus habilidades y capacidades; siempre bajo un esquema de respeto
y tolerancia hacia sus intereses propios.

XIV.Regular la promocién y fomento de la cultura fisica a través de programas que permitan desarrollar
la practica deportiva en todos los sectores poblacionales del municipio.
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4. ESTRUCTURA.

VII.

VIIL.

Xl
XIil.

Xiil.
XIv.

XV.

Director.

Subdirector.

Departamento de Administracion y Finanzas.
Contraloria Interna.

Unidad Juridica.

Responsable deportivo de areas.

Responsable administrativo de areas.

Areas de deporte escolar.

Area de clubes.

Area de deporte formal.

Area de deporte de alto rendimiento.

Area de deporte popular.

Area de deporte recreativo, adaptado y tercera edad.
Area de deporte extremo y acuatico.

Area de Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion.

5. FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA.

VI.

VIL.

-\

5.1. DIRECTOR

Representar al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo.

Representar Legalmente al IMCUFIDEVB con las facultades de un apoderado general para
pleitos y cobranzas, actos de administracién y de dominio, con todas las facultades que
requieran clausula especial, conforme a las disposiciones legales aplicables, asi como sustituir y
delegar esta representacidén en uno o mas apoderados para que la ejerzan individual o
conjuntamente para actos de dominio requerira la autorizacién expresa de la Junta Directiva.
Autorizar la realizacion de eventos y competencias deportivas a cargo del IMCUFIDEVB,
involucrando la participacion de los sectores publico, social y privado.

Promover la obtencién de fuentes alternas de financiamiento para el desarrollo de la cultura
fisica y el deporte en el Municipio de Valle de Bravo.

Dar cumplimiento a los acuerdos de la junta directiva.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y ratificaciéon de nombramiento de los titulares
de las unidades administrativas de IMCUFIDEVB, asi como nombrar y remover a los demas
servidores publicos del Instituto, en términos de las disposiciones aplicables.

Suscribir acuerdos y convenios orientados al cumplimiento del objeto y atribuciones del
IMCUFIDEVB y vigilar la ejecucién de las obligaciones que le correspondan al Instituto.

Pagina 25 de 60

La Ciudad que te Abraza.



VIIL.

XL

Xil.
Xiil.

XIv.
XV.
XVI.

XVII.
XVIIl.
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Administrar el patrimonio y los recursos del IMCUFIDEVB, conforme a los programasy
presupuestos autorizados.

Proponer a la Junta Directiva, estimulos y reconocimientos al desempefio destacado en
materia de cultura fisica y deporte en el Municipio.

Proponer a la Junta Directiva programas para regular la promocién y fomento de la cultura
fisica.

Emitir constancias o expedir copias certificadas de los documentos obren en sus archivos y que
de ella emanen, cuando se refiere a asuntos de su competencia.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programas del instituto.

Celebrar acuerdos, convenios y contratos de coordinacion para el cumplimiento de los planes y
proyectos del instituto.

Presentar ante la junta directiva el proyecto del programa operativo del instituto.

Presentar ante la junta directiva el proyecto anual del presupuesto de ingresos y de egresos.
Adquirir, previa autorizacion del consejo y conforme a las normas, los bienes necesarios para el
mejor cumplimiento de sus objetivos.

Prever lo necesario para el debido cumplimiento de los programas y el logro de los objetivos.
En su calidad de Secretario Técnico se encargard de atender todo lo relativo al funcionamiento
de la Junta Directiva del IMCUFIDEVB, desde la convocatoria para las sesiones, elaboracion del
orden del dia, sometimiento de puntos a la Junta, elaboracion de Actas, resguardo de las
mismas y seguimiento de los acuerdos. Ademas de las que sean contenidas por la Junta
Directiva.

5.2. SUBDIRECTOR.

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la Subdireccidn a su cargo.

Il. Formular y proponer al Director los anteproyectos de programa anual de actividades y de
presupuesto de la Subdireccion a su cargo.

lll. Acordar con el Director de los asuntos de su competencia que requieran de su intervencion.

IV. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, programas y disposiciones juridicas aplicables a la

V. Subdireccién a su cargo.

VI. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion, actualizacién y aplicacion de

VII. los reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra disposicion que regule la organizacion y
el funcionamiento del Instituto.

VIIIL. Proponer al Director, en el ambito de su competencia, la celebracidon de acuerdos y convenios con
los sectores publico, social y privado para la realizacién de acciones orientadas al desarrollo integral
de la juventud.

IX. Proponer al Director, modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar el
funcionamiento de la Subdireccion a su cargo.

X. Participar, en el ambito de su competencia, en la integracion, ejecucién y evaluacién de los
programas a cargo del Instituto.

XIl. Formular los dictdmenes, opiniones, estudios e informes que les sean requeridos por el Director.

XIl. Proponer al Director el ingreso, licencia, promocion, remociéon y cese del personal de la
Subdireccion a su cargo.

_ \
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XIll. Coordinarse, cuando se requiera, con los titulares de las demds unidades administrativas del
Instituto para el ejercicio de sus funciones.

XIV. XIl.- Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los usuarios de los
servicios que presta el Instituto.

XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados
por delegacion o los que les correspondan por suplencia.

XVI. Las demas que les establecen otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Director.

5.3. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

I.  Planear, organizar y controlar el suministro, administracién y aplicacién de los recursos humanos,
materiales y financieros, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento del
IMCUFIDEVB, en términos de la normatividad en la materia.

Il. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos del IMCUFIDEVB y
someterlo a la consideracion de la Junta Directiva y del Director, asi como realizar la
calendarizacidn de los recursos del presupuesto autorizado.

lll. Ejecutar los procedimientos relativos al ejercicio y control del presupuesto de gasto corriente y de
inversion del IMCUFIDEVB.

IV. Autorizar los reportes de avance programatico-presupuestal del IMCUFIDEVB.

V. Coordinar, consolidar y controlar la informacidén sobre el ejercicio del gasto y la captacion de
ingresos del IMCUFIDEVB e informar al Director sobre el comportamiento del mismo.

VI. Proponer las transferencias del presupuesto en las partidas autorizadas, con base en las
necesidades de operacion del IMCUFIDEVB y conforme a la normatividad aplicable.

VII. Formular conjuntamente con las demas unidades administrativas del IMCUFIDE, los programas
anuales de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica del Organismo,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, los programas de trabajo y los presupuestos
respectivos.

VIII. Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios, y de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles
y Enajenaciones del IMCUFIDEVB.

IX. Ejecutar los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos, enajenaciones, obra
publica y servicios relacionados con la misma que requiera el IMCUFIDEVB, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

X. Suscribir los contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes,
arrendamientos, contratacion de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, con
base en la normatividad aplicable.

XI. Rescindir administrativamente los contratos de adquisiciéon de bienes y de prestacion de servicios
que haya celebrado el IMCUFIDEVB e imponer las sanciones que prevé la legislacion de la materia a
los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos.

XIl. Disefar, proponer y, en su caso, aplicar instrumentos técnico-administrativos que contribuyan a
elevar la eficiencia en la administracién de los recursos asignados al IMCUFIDEVB.

Xlll. Coordinar la elaboracién de los manuales administrativos del Instituto, conjuntamente con el
Departamento de Administracion y Finanzas.

XIV.Tramitar los movimientos de alta, baja, cambios, permisos y licencias del personal del IMCUFIDEVB,
en términos de las disposiciones legales.

XV. Promover y vigilar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo del IMCUFIDEVB.

XVLI. Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del
IMCUFIDEVB.
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XVII. Administrar las instalaciones deportivas y los almacenes del IMCUFIDEVB.
XVIII. Coordinar las acciones de proteccion civil del IMCUFIDE, con base en las normas y politicas
aplicables.

XIX. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomienden el Director.

5.4. CONTRALORIA INTERNA.

I.  Vigilar, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones de
las unidades administrativas del IMCUFIDEVB y elaborar los reportes correspondientes.

Il. Realizar supervisiones, revisiones, auditorias y evaluaciones administrativas, financieras, contables,
operacionales, técnicas y juridicas a las unidades administrativas del IMCUFIDEVB, tendentes a
verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con los sistemas de registro,
contabilidad y presupuesto, contratacion y pago de personal, contrataciéon de servicios, obra
publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso,
destino, afectacidn, enajenacion y baja de bienes y demas activos del Instituto.

lll. Participar en las sesiones de los comités de adquisiciones y servicios, y de arrendamientos.

IV. Adquisiciones de inmuebles y enajenaciones del IMCUFIDEVB.

V. Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores Publicos
del IMCUFIDEVB por probable responsabilidad administrativa, en términos de la ley en la materia.

VI. Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos que le correspondan o, en su caso,
tramitarlos ante la Secretaria de la Contraloria para su instruccion y resolucion.

VII. Instar que se presenten las denuncias correspondientes o dar vista al Ministerio Publico cuando en
el tramite de un expediente de queja, denuncia o investigacidn por responsabilidad administrativa
o en el ejercicio de sus facultades de control y evaluacion, advierta que existen hechos o elementos
gue puedan ser constitutivos de delito por parte de los servidores publicos del IMCUFIDEVB.

VIII. Promover la presentacidon oportuna de las declaraciones de situacién patrimonial de los Servidores
publicos del IMCUFIDEVB, sujetos a esta obligacion.

IX. Informar a la Secretaria de la Contraloria sobre el resultado de las acciones, comisiones o funciones
que le encomiende.

X. Difundir entre el personal del IMCUFIDEVB las disposiciones en materia de control que incidan en el
desarrollo de sus labores.

XI. Promover la modernizacion de los sistemas y procesos de trabajo del IMCUFIDEVB, a efecto de
mejorar el cumplimiento de sus programas y proyectos institucionales.

Xll. Las demds que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende la Secretaria
de la Contraloria.

5.5. UNIDAD JURIDICA.

. Representar al IMCUFIDEVB con las facultades y poderes especificos que le otorgue el Director.

Il. Atender e interponer las demandas, amparos, juicios, citatorios y demds requerimientos de
autoridades diversas, que emitan o se instauren con relacién y en contra del IMCUFIDEVB y su
personal, a fin de proteger el interés juridico y patrimonio del mismo.

lll. Substanciar el procedimiento administrativo y de cardacter legal, cuya aplicacion corresponda al
IMCUFIDEVB, en términos de la legislacidn aplicable.

IV. Atender las consultas juridicas relacionadas con los asuntos en los que tenga injerencia el
IMCUFIDEVB.
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V. Asistir juridicamente al personal del IMCUFIDEVB en las diligencias de caracter judicial, sobre
asuntos inherentes al Instituto.

VI. Elaborar o validar los proyectos de ordenamientos e instrumentos juridicos y administrativos que
pretenda expedir o suscribir el IMCUFIDEVB y someterlos a la consideracion del Director.

VIl. Compilar y difundir, entre el personal del IMCUFIDE, los ordenamientos e instrumentos juridicos y
administrativos que se vinculen con el desarrollo de sus funciones.

VIIL. Proponer al Director lineamientos, politicas y criterios de cardcter juridico que permitan mejorar las
relaciones contractuales del IMCUFIDEVB.

IX. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director.

5.6. RESPONSABLE DEPORTIVO DE AREAS.

I.  Ayudar en la organizacion de torneos.

Il. Logistica de los eventos programados por parte del Instituto.

lll. Realizar recorridos de inspeccidn en cada una de las areas a su cargo.

IV. Gestionar y realizar clinicas, conferencias, talleres de actualizacion constante para cada una de las
areas

V. Supervisar el trabajo que se realiza en cada una de las areas del municipio.

VI. Dar seguimiento oportuno a cada una de las areas en sus diversas actividades programadas.

VII. Coadyuvar a la identificacion de talentos deportivos para su canalizacién.

5.7. RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE AREAS.

I.  Apoyar al Responsable directivo de areas en la realizacion de la base de datos de los participantes
en cada una de las areas y clubes.

Il. Contar con bases de datos, seguimientos, evaluaciones y demas situaciones administrativas en cada
una de las areas.

lll. Organizar la distribucion de materiales, recursos e insumos que se necesita en cada una de las
areas.

IV. Generar y distribuir convocatorias para talleres, cursos de capacitacion para cada una de las areas.

V. Apoyar en la logistica de los torneos y competiciones que se llevaran a cabo en todo el municipio.

5.8. AREA DE DEPORTE ESCOLAR.

.  Acercamiento con los directores y promotores de cada una de las escuelas del Municipio.

Il. Apoyar en la organizacidn de eventos escolares, olimpiadas infantiles y juveniles, actividades fisicas
y campafias de salud.

lll. Organizacion de clubes escolares.

IV. Invitar a los alumnos, docentes y padres de familia a incorporarse a los clubes deportivos por las
tardes.

V. Apoyo en laimparticion de algun club o disciplina deportiva.

VI. Gestionar materiales y recursos para las escuelas y promotores.

VII. Realizacién de eventos culturales en las instituciones.

VIII. Apoyar en los eventos que las escuelas organicen.

IX. Organizacion de “Olimpiada en tu comunidad” donde se rednan varias comunidades y se realicen
olimpiadas deportivas.
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X. Contar con la base de datos de escuelas, directores, docentes, alumnos y padres de familia que
participen en las actividades.

5.9. AREA DE CLUBES.

I.  Organizacién de los Clubes de diferentes disciplinas (Volibol, futbol, basquetbol, atletismo, tenis,
gimnasia, boxeo y artes marciales mixtas).

Il. Comunicacidn, revisidn, seguimiento, evaluacion y recomendacién de cada uno de los clubes.

lll. Organizar clinicas, platicas, talleres etc. Para los instructores, padres de familia, nifias y nifios que
integren los clubes.

IV. Contar con la base de datos y el seguimiento de cada uno de los alumnos que integran los clubes.

V. Organizar eventos y demostraciones deportivas de cada una de las disciplinas.

VI. Mantener comunicacién constante con el encargado del deporte escolar para nutrir
constantemente los clubes.

VII. Comunicacidon con el responsable de deporte formal y responsable deportivo de areas para la
deteccidn de talentos.

VIII. Gestionar materiales e insumos para cada uno de los clubes.

IX. Organizary asistir a eventos locales, estatales y nacionales.

5.10. AREA DE DEPORTE FORMAL.

I.  Mantener comunicacidn constante con los responsables de los clubes y deporte de alto
rendimiento para la deteccidn de talentos y la canalizacién al deporte de alto rendimiento.

Il. Organizar equipos y selecciones de cada una de las disciplinas.

lll. Organizar y asistir a torneos locales, estatales, nacionales e internacionales de cada una de las
disciplinas con las selecciones y equipos.

IV. Gestionar recursos y materiales para el area.

V. Contar con la base de datos de los integrantes de cada uno de los equipos de cada uno de los
equipos y selecciones con informacion que proporcionen los tutores.

VI. Asistir y organizar talleres, conferencias, clinicas etc. Para padres, entrenadores alumnos y publico
en general.

VII. Dar seguimiento constante a todos y cada uno de los integrantes de equipos y selecciones.

VIII. Participar en los torneos de deporte popular con cada uno de los equipos formados (respetando
edades de los integrantes y salvaguardando su integridad).

5.11. AREA DE DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO.

I.  Organizar, gestionar y ayudar en la organizacion de eventos estatales, nacionales e internacionales
de diversas disciplinas.

Il. Captacion de deportistas para ser integrados al alto rendimiento.

lll. Gestionar apoyos con diversas instituciones para que los deportistas asistan a pruebas, clinicas,
entrenamientos e incorporarse a equipos y disciplinas.

IV. Gestidn y organizacion de campamentos y clinicas.

V. Entrenamiento a los deportistas que se integran al alto rendimiento.

VI. Apoyo a los clubes y demas areas que lo requieran.
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VII. Participar en la organizacién de los eventos que el sector privado pretenda desarrollar en el
municipio.

5.12. AREA DE DEPORTE POPULAR.

I.  Organizar, gestionar y ayudar en la organizaciéon de eventos municipales de diversas disciplinas,
involucrando a diversas comunidades.

Il. Lograr el involucramiento de las distintas comunidades de nuestro municipio en los torneos y
actividades deportivas que se generen.

lll. Gestionar apoyos con diversas instancias y organizaciones para las premiaciones que se generen en
los torneos municipales.

IV. Apoyar en la captacidon de talentos deportivos a lo largo y ancho del municipio ademas del
involucramiento en la formacidn de los selectivos municipales.

V. Crear proyectos deportivos en diversas disciplinas de forma constante para su puesta en marcha
dentro del municipio.

5.13. AREA DE DEPORTE RECREATIVO, ADAPTADO Y TERCERA EDAD.

I.  Realizar diagndsticos en las escuelas, comunidades y municipio sobre personas de la tercera edad y
discapacitados; para la puesta en marcha de proyectos donde se les involucre de forma activa.

Il. Crear eventos, torneos, demostraciones con personas de la tercera edad y discapacitados de forma
constante en toda la region del municipio.

lll. Gestionar apoyos para la puesta en marcha de proyectos para personas de la tercera edad vy
discapacidad.

IV. Tener comunicacién constante con personal del IMCUFIDE de otros municipios y del estado para la
realizacion de torneos y eventos estatales.

V. Desarrollar torneos de deporte adaptado de forma constante y canalizar a los deportistas a otras
instancias estatales y nacionales para la mejora de su desarrollo deportivo.

5.14. AREA DE DEPORTE EXTREMO Y ACUATICO.

I. Tener acercamientos con las personas, organizaciones y clubes dedicados a dichos deportes para la
puesta en marcha de proyectos referentes a los mismos.

Il. Gestionar espacios, materiales y mano de obra para la realizacion de proyectos deportivos que
permitan el desarrollo de las disciplinas.

lll. Desarrollar clubes, clinicas, asesorias con nifios y adolescentes sobre las disciplinas del deporte
extremo y acuatico.

IV. Gestionar apoyos con la iniciativa privada para los deportistas destacados en el deporte extremo y
acuatico.

V. Buscar patrocinios contantes para el desarrollo de eventos deportivos, municipales, estatales,
nacionales e internacionales de forma constante.

5.15 AREA DE UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION.

Pagina 31 de 60

-\

La Ciudad que te Abraza.




Caceta Municipal

I. Disefiar y gestionar las metodologias, los sistemas y las herramientas tecnoldgicas en apoyo a la
funcion de planeacién, seguimiento, control y evaluacion de las politicas y acciones
gubernamentales;

Il. Convocar y dar seguimiento a los acuerdos de las reuniones con las diferentes unidades
administrativas en materia de planeacién, programacidén, presupuestacion, seguimiento vy
evaluacion.

lll. Las demas que le confiera el IMCUFIDEVB.

El presente Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo
2022-2024, es aprobado a los 20 dias del mes de septiembre de 2024 dentro de la quinta sesidn
extraordinaria de la Junta Directiva, y entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo surte efectos a partir de su aprobacion. ---

TERCERO. Publiquese en la “Gaceta Municipal” de Valle de Bravo, Estado
de México, el contenido integro del presente ACUERDO. —------------oomommeo

Dado en las oficinas que ocupa el organismo publico descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de
Bravo, ubicado en calle Emiliano Zapata, Camino a Monte Alto, Barrio de
Otumba, Valle de Bravo, Estado de México, a los veinte dias del mes de
septiembre del dos mil veintiCuatro. —---------m--mmmmmmmmmmm oo

Los integrantes de la junta deliberan e intercambian puntos de vista
sobre el proyecto de acuerdo propuesto, por el que se aprueba el Manuel
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo. ------

Los integrantes de la junta directiva, aprueban el punto antes expuesto
POR UNANIMIDAD DE VOTOS ~----m oo oo mmmmm
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El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo 2022 -
2024, emite el SIgUIENTE, —mmmmmmmm o

ACUERDO NO. 3

Con fundamento en el articulo 21 frac. I, Il vy Il de la Ley que crea el
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, se
aprueba el Manual de Procedimientos del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Valle de Bravo, el cual gueda como sigue; ---------------

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE VALLE DE BRAVO.

AGOSTO DEL 2024

iNDICE

Introduccion
Objetivos del Manual

Marco Juridico
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Denominacidn del Procedimiento

Propdsito del Procedimiento

Alcance del Procedimiento

Desarrollo de los Procedimientos

Préstamo de las Instalaciones Deportivas administradas por el IMCUFIDE

Diagrama de Flujo

Mantenimiento, rehabilitacién, remocién y participar en la creacion de nuevas instalaciones
deportivas

Diagrama de flujo

Realizacidn de activaciones fisicas, actividades deportivas y recreacion en el Municipio de Valle de
Bravo

Diagrama de flujo

Acceso a los apoyos para el fomento al deporte, torneos y eventos

Diagrama de flujo

Ingreso a clubes de iniciacién deportiva, deporte adaptado y tercera edad.

Diagrama de flujo

Acceso a solicitud de becas deportivas para el alto rendimiento

Diagrama de flujo

Obtencién de apoyo econdmico y en especie para atletas, equipos y deportistas para participar a
nivel estatal, nacional e internacional

Diagrama de flujo

Disefio, operacidn y/o apoyo en eventos deportivos magnos

Diagrama de flujo

Simbologia

INTRODUCCION

El IMCUFIDE de Valle de Bravo es un Organismo Descentralizado Municipal encargado de convertir los
objetivos, planes y programas deportivos en acciones y resultados concretos, encaminados a satisfacer las
necesidades en materia de Cultura Fisica, Deporte y Recreacién de nuestro municipio.
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Por ello, en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 se establecié como reto impulsar de manera
significativa el fomento y promocién de la cultura fisica, deporte y recreacién; atendiendo a todos los grupos
sociales y deportivos, en sus diferentes razas, etnias, géneros, edades y circunstancias, que garantice la
practica organizada y sistematica de actividades encaminadas a la conservacion de la salud y a su vez como
un mecanismo de prevencion.

En este sentido, es preciso que el IMCUFIDE de Valle de Bravo, revise sus tramites y servicios, a efecto de
redisefiar y documentar los procesos de trabajo, medir y mejorar la calidad de los servicios, disminuir
instancias de gestidn, atender con oportunidad y responsabilidad las solicitudes y demandas ciudadanas de
manera mas atenta, eficaz y eficiente.

Estas acciones contribuirdan a que el vinculo sociedad-gobierno, estén obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto
y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

OBIJETIVOS DEL MANUAL

1.-Definir los procedimientos de operacidn del IMCUFIDE de Valle de Bravo.

2.- Establecer un mecanismo y bases de control que permitan facilitar, definir y supervisar las operaciones
del IMCUFIDE de Valle de Bravo.

3.- Agilizar el flujo de informacién y la toma de decisiones.

4.- |dentificar y evaluar posibles mejoras en el proceso de gestion

5.- Contar con un instrumento técnico que permita presentar en forma ordenada y detallada, las
operaciones que se efectian en IMCUFIDE, asi como las areas que intervienen.

MARCO JURIDICO

1.- Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

3.- Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

4.- Ley Organica Municipal del Estado de México.

5.- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Méxicoy  Municipios.
6.- Ley que crea el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo.

7.- Reglamento Interno del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo.
8.- Bando Municipal de Valle de Bravo 2024.

9.- Las demds disposiciones juridicas aplicables.

PROCEDIMIENTO PARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE VALLE DE BRAVO
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1.- Préstamo de las Instalaciones Deportivas, con la finalidad de lograr su maximo aprovechamiento.

2.- Ejecutar instrumentos de mantenimiento, rehabilitacion, remocién y participar en la creacion de nuevas
instalaciones deportivas en espacios publicos y escolares.

3.- Implementacion de programas de Activacion Fisica y recreacion en el municipio de Valle de Bravo, asi
como en las escuelas del mismo.

4.- Ejecutar programas de fomento al deporte, torneos y eventos disefiando planes en conjunto con la
iniciativa privada para lograr un aumento significativo, en la practica deportiva en la poblacién de Valle de
Bravo, México.

5.- Ingreso a clubes de iniciacién deportiva, deporte adaptado y tercera edad que converjan con los
programas estatales que den pauta a la creacion de las ligas oficiales municipales.

6.- Acceder a becas deportivas para coadyuvar al fortalecimiento del deporte de alto rendimiento.

7.- Gestionar los recursos y apoyos econémicos y en espacie para los equipos y atletas representativos en
competiciones oficiales y de promocion a nivel estatal y nacional.

8.- Disefio y operacion de eventos deportivos magnos, con trascendencia regional, nacional e internacional.

PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO

Definir y establecer los mecanismos de operacién, procedimientos y politicas que norman a los mismos, a fin
de establecer un control y funcionamiento mds eficiente y transparente para éste Organismo
Descentralizado.

ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

Mejorar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacidn con eficiencia y eficacia en los procesos que
perita la reduccién de los tiempos de respuesta, la eliminacién de requisitos innecesarios y el acercamiento
de las instancias gestoras.

Se implementé el uso de un correo electrdnico institucional, el cual sirve a los usuarios a hacer algun tramite
o informarse de nuestros servicios por este medio, logrando con ello la reduccidon de gastos y tiempo de

traslado.
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS
No. Responsable Accién
1 | Solicitante Elabora un oficio dirigido al Director del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte solicitando las instalaciones deportivas.
2 | Director Recibe oficio, analiza la solicitud y verifica las fechas disponibles. Si
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no es favorable solicita al Auxiliar Administrativo elabore oficio de
respuesta. Si es favorable pasa al (5)

3 | Auxiliar Administrativo Elabora oficio con la respuesta no favorable indicando las causas de
la negativa.

4 | Solicitante Recibe oficio de respuesta no favorable.

5 | Auxiliar Administrativo Elabora oficio con la respuesta favorable, agenda y pasa a firma para
autorizacién del Director.

6 | Director Firma oficio y entrega al Auxiliar Administrativo para su entrega.

7 | Auxiliar Administrativo Recibe oficio y contacta al solicitante para su entrega.

8 | Solicitante Recibe oficio con la respuesta favorable y en la fecha acordada hace
uso de las instalaciones.

Solicitante Directol Auxiliar Administrativc

Inicic Recibe oficio, analiza a solicitud y verifica las -
| fechas disponibles Sino es favorable solicita al <
Auxiliar Administrativo elabore oficio de

Ny

respuesta. Si es favorable pasa al (5! Elabora oficio con la respuesta
> agenda y pasa a frma para
Elabora un oficio dirigido al Director altorizacién dellDirector,
del Instituto Municigal de Cultura
1 F sica y Deporte solicitando las
instalaciones deportivas.

¢Es favorable le
solicitud?

Recibe oficio y contacta al solicitante |

‘ para su entrega.
€ Firma oficio y entrega al Auxiliar
Administrativo para su enirega.
4 Elabora oficio con la respuesta no
| favorable indicando las causas de la
negativa.
Fecibe oficio de respuesta no
favorable. a
Recibe oficio con la
respuesta favorable y en la fecha |
acordadz hace uso de las
instalaciones. g
A
Fir
1 Solicitante Elabora un oficio dirigido al Director del Instituto Municipal de

Cultura Fisica y Deporte solicitando el mantenimiento o rehabilitacion
de instalaciones deportivas ya sea comunitaria o escolar.
2 Director Recibe oficio, analiza la solicitud conforme a los alcances del
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instituto. Si no es favorable solicita al Auxiliar Administrativo elabore
oficio de respuesta. Si es favorable pasa al (5)
3 Auxiliar Administrativo Elabora oficio con la respuesta no favorable indicando las causas de
la negativa.
4 Solicitante Recibe oficio de respuesta no favorable.
5 Aucxiliar Administrativo Se pone en contacto con el solicitante para pedir informacién y
fotografias del estado fisico en que se encuentran las instalaciones.
6 Solicitante Envia la informacion solicitada Instituto Municipal de Cultura Fisica 'y
Deporte.
7 Auxiliar Administrativo Recibe informacién y la entrega al drea de Mantenimiento.
8 Mantenimiento Reune los insumos para realizar mantenimiento o rehabilitacion e
informa al Auxiliar Administrativo la fecha en que se llevara a cabo.
9 Auxiliar Administrativo Contacta al Solicitante e informa la fecha.
10 Mantenimiento Acude en la fecha sefalada a realizar el mantenimiento rehabilitacion
y al finalizar entrega los trabajos al Solicitante.
11 Solicitante Recibe los trabajos realizados.
Nombre del procedimiento: Mantenimiento, rehabilitacié n, remocié n v participar en la creacién de nuevas instalaciones deportivas.
Solicitante [ Directol | Auxiliar Administrativc | Mantenimientc
Recibe oficio, analiza la solicituc conforme a los
alcances de instituto. Si no es favorable solicita al COREINENEEEDEC]
e L . . solicitante para pedir informaci¢n
P N respuests. 5 s tvorabl pose 15 Vot el sdao o a e
ce retfutc Mur cpe ce Cuiuie
F < cay Deporte <olicitando e
mantenimientc o rehabilitacic¢ n de
instalaciones deportivas ya sea 7
‘comunitaria o escolar.
Ne ¢Es ::I‘:::::"E Iz aecibéerier;ﬁ;remacién v la entrega al
l £
€ Reune los insumos para
4 realizar mantenimiento o
Envia la informacién solicitada rehabilitacicn e
Instituto Municipal de Cultura F sica 'y informa al Auxiliar
Fecibe oficio de respuesta no < Deporte Administrativo la fecha
favorable. bl en que se llevara a cabo.
Contacta al e
informa la fecha
" L Elabora oficio con la respuesta no
»| favorable indicando las causas de la v 1c
Fecibe los trabajos realizados et
2 Acude en la fecha sef alada
a realizar el mantenimiento
rehabilitaci¢r y al ﬁnalizar
¥ S
Fir
1 Director Elabora proyecto del evento y lo envia al Promotor(es) Deportivo(s).
2 Promotor(es) Deportivo(s) | Recibe el proyecto y solicita por oficio el disefio y convocatoria del

evento a la Coordinacion de Comunicacion Social asi como su
publicacion en redes sociales.
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3 Promotor(es) Deportivo(s) | Analiza y solicita apoyo al Tesorero.

4 Tesorero Recibe solicitud de recursos para el evento.

5 Promotor(es) Deportivo(s) | Recibe recursos solicitados y realiza la logistica necesaria para el
evento.

6 Promotor(es) Deportivo(s) | Ejecuta el evento e informa el término del mismo al Director del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

7 Director (Autoridad) Lleva a cabo la clausura del evento.

Director Promotor Deportivc Tesorerc

[N

Inicic Recibe el proyecto y solicita por oficio el disef o y
convocatoria del evento a la Coordinacién de
Comunicaci¢n Social as como su publicacién en
redes sociales

Recibe solicitud de recursos para el

evento
Elabora proyecto del evento y lo i
1 envaa Fromotot (es) Deportivc(s) .

Analiza y solicita apoyo al Tesorero.

/

n

Recibe recursos solicitados y realiza
la log stica necesaria pera el evento.

¢ A
Ejecuta el evento e informa el
terminc del mismo al Director del
Instituto Municipal de Cultura F sica y
Deporte.

Lleva a cabo la clausura del evento

Fir

1 Solicitante Ingresa la solicitud a través de oficio dirigido al Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte asi como
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convocatoria del evento.

2 Auxiliar administrativo | Recibe oficio y lo pasa al Director del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte.

3 Director Revisa y analiza la solicitud para determinar si es
favorable o no. Si no es favorable solicita al Auxiliar
Administrativo elabore oficio de respuesta. Si es favorable
pasa al (6).

4 Auxiliar Administrativo | Elabora oficio de respuesta no favorable y lo entrega al
solicitante.

5 Solicitante Recibe oficio de respuesta no favorable.

6 Director Notifica al Tesorero del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para revisar el la existencia recurso.

7 Tesorero Si existe recurso lo comunica al Director del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte y realiza la
adquisicion del apoyo solicitado.

8 Director Solicita al Auxiliar Administrativo elabore oficio de
respuesta favorable.

9 Auxiliar Administrativo | Elabora oficio de respuesta y lo pasa a firma del Director
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

10 |Director Firma oficio y entrega al Auxiliar Administrativo para su
entrega.

11 |Auxiliar administrativo |Entrega oficio de respuesta favorable y solicita los
requisitos para la entrega del apoyo.

12 |Solicitante Recibe oficio de respuesta favorable y antes de la entrega
hace llegar los requisitos.

13 | Tesorero Previa recepcion de la documentacion, en la fecha
sefalada entrega apoyo solicitado.

14 |Solicitante Recibe el apoyo.
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Nombre del procedimiento: Acceso a los apoyos para el fomento al deporte, torneos y eventos.

| Solicitante Directol Auxiliar Administrativc Tesorerc
s Recibe oficio, analiza la solicituc conforme a los 7
Inicic alcances de instituto. Si no es favorable solicita al Y
Auxiliar Administrativo elabore oficio de S edereisc ceemr e
respuesta. Si es favorable pasa al (5! ¢ Lredarce retiveVur
P (pe ceCuiueFeceyLep
‘ cifeyree 2¢ e ecoL sCCre
/ € ereycsc cfecce

” , ’ sey e 12 @< (Lo pele
Ingresa la solicitud a través de oficio Iy &21) @78 78 EE e [l Gl

; el < .
dirigido al Instituto Municipal de 2 M ecfaciekecre € et
crekesc cfez Ao @ Aemr slie

Cultura F sica y Deporte as como
convocatoria del evento.

veeckciecccceresprede S es
ek epesee 1€,

¢Es favorable le

E No solicituds Si
Fecibe oficio de resp no
favorable,
A
Notifica al Tesorero del Instituto
€ Municipal de Cultura F sica y Deporte
- para revisar el la existencia recurso.
12 | Recibe oficio de respuesta favorable
y antes de la entrega hace llegar los ——
requisitos.
¥ € | Elabora of cio de respuesta y lo pasa
a firma del Director del Instituto
Sclicita al Auxiliar Administrativo Municipal de Cultura F sica y Deporte
€ elabore oficio de
Recibe el apoyo. respueste favorable.
14
13
A\ \ " Entrega oficio de respuesta favorable y
y solicita los requisitos parala
Fir Firma oficio y entrega al Auxiliar entrega del apoyo, B R
1c L |z documentaciér, en la fecha
Administrativo para su entrega. o
sefaladz €ntrega apoyo
solicitado
Elabora oficio con la respuesta no
favorable indicando las causas de la
4 negativa.
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No. Responsable Accién
1 Promotor Deportivo Publica la convocatoria inicial para el club de iniciacidn.
2 Solicitante o Tutor Acude al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para
solicitar la inscripcion a Club de su preferencia.
3 Promotor Deportivo Atiende la solicitud e informa los requisitos para la inscripcién.
4 Solicitante o Tutor Entrega los requisitos al Promotor Deportivo.
5 Promotor Deportivo Recibe los requisitos y valida que sean correctos. Si no es correcta
informa al solicitante para la correcta integracion del expediente y
regresa al (2). Si es correcta pasa al (6).
6 Promotor Deportivo Entrega el formato de registro al Solicitante o Tutor.
7 Solicitante o Tutor Llena en su totalidad el formato de registro y la entrega al Promotor
Deportivo.
8 Promotor Deportivo Recibe formato de inscripcidn y junto con los requisitos archiva el
expediente en los archivos del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte. Posteriormente da la bienvenida al nuevo integrante del
club.
9 Solicitante o Tutor Se retira y acude en los dias del entrenamiento.
Nombre del pr dimiento: Ingreso a clubes de iniciaci¢ n deportiva, deporte adaptado y tercera edad,
Promotor Deportivc Solicitante ¢ Tutol

v

o B Deporte para solicitar la inscripcién a Club de su

Acude al Instituto Municipal de Cultura F sica y
preferencia.

N

1 Publica la convocatoria inicial para el
club de iniciaci¢n

B Entrega os requisitos al Promotor Depo tivo

v

Atiende la solicitud e informa los
requisitos para la inscripc ¢n

o

v

Recibe los requisitos y valida que

£ sean correctos. Si no es correcta

nforma al solicitante para Iz correcta

integraci¢ n del expediente y regresa 7 Liena en su totalidad el formato de
2 (2). Si es correcta pasa al (6). B registro y la entrega al Plomotor

Deportivo

&Es favorable Iz
solicitudi

Si

%)

—® cSeretiray acude er los d as del entrenamiento.

€
Entrega el formato de registro al Solici °
Tutor.
Recibe formato de inscripci¢n y junto con los
& requisitos archiva el expediente en los
archivos del Instituto Municipal de Cultura F sica y <&
Deporte. Posteriormente da la bienvenida al
nuevo integrante del club
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1 Solicitante Ingresa la solicitud a través de oficio dirigido al
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

2 Auxiliar administrativo Recibe oficio y lo pasa al encargado del drea de
Alto Rendimiento.

3 Area de Alto rendimiento En coordinaciéon con la Mesa Directiva, el

Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte revisan y analizan la solicitud para
determinar si es favorable o no.

4 Director Entrega la solicitud al Auxiliar Administrativo e
indica la respuesta. Si no es favorable solicita al
Auxiliar Administrativo elabore oficio de
respuesta. Si es favorable pasa al (7)

5 Auxiliar Administrativo Elabora oficio de respuesta no favorable y lo
entrega al solicitante

6 Solicitante Recibe oficio de respuesta no favorable

7 Auxiliar Administrativo Notifica al Tesorero del Instituto Municipal de

Cultura Fisica y Deporte la respuesta favorable
para que revise la existencia del recurso.

8 Tesorero Si existe recurso lo comunica al Director del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

9 Director Solicita al Auxiliar Administrativo elabore oficio
de respuesta favorable.

10 Auxiliar Administrativo Elabora oficio de respuesta y lo pasa a firma del
Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte.

11 Director Firma oficio y entrega al Auxiliar Administrativo
para su entrega.

12 Auxiliar Administrativo Recibe oficio y contacta al solicitante para su
entrega.

13 Solicitante Recibe oficio de respuesta favorable y espera
fecha de entrega.

14 Tesorero En las fechas sefaladas entrega el apoyo
solicitado.

15 Solicitante Recibe apoyo.
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Nombre del procedimiento: Acceso y solicitud de becas deportivas para el alto rendimiento,

Solicitante Augxiliar Administrative | Area de Alto Rendimientc Directol Tesorerc
¢ Erccarereccr e @ Mese
L. q 34 Credve € Crectarce redfuic
Inicic Reube?ﬁuoylo pasa al‘enlcargado o Wer gz ce Cuiug ey Degore
del érea de Alto Rendimier to I o
16\ Sery ere zer @ sc cluc fele 4
cefemrer s eslavcet ecre '
/ Entrega la solicituc al
Auxiliar Administrativo e
Ingrésa a solcitud a través de oficio indica la respuesta. Sino es
dirigido al Instituto Municipal de favorable solicita al Auxiliar
Cultura F sica y Deporte. £ | Elabora oficio de respuesta no Administrativo elabore
favorable y lo entrega al oficio de respuesta. Si es
solicitante favorable pasa al (7.
' é

Recibe oficio de respuesta no
favorable.

—_
cn

Recibe oficio de respuesta favorable
y espera fecha de entrega.

L

Recibe el apoyo.

Fir

Ne o
Motifica al Tesorero del Instituto ¢F¢ favorable Iz ! ex.lste rec.urso e
[ Municipal de Cultura F sicay Deporte licitud? el e
O Instituto Municipal de
la respuesta favorable pare que )
; L Cultura F sica y Deporte,
revise la existencia del recurso. S
1 ¢
Elabora oficio de respuesta y lo pasa
) ) Ay . i Solicita al Auxiliar Administrativo
a firma del Director del Instituto -
. . elabore oficio de respuesta
Municipal de Cultura F sicay
favorable.
Deporte
/
1 1
Recibe oficio y ) - I
» Firma oficio y entrega al Auxiliar
contacta al solicitante A
Administrativo para su enirega.
para su entrega.
En las fechas sef aladas
entrega el apoyo solicitado
14
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Solicitante

Ingresa la solicitud a través de oficio
dirigido al Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte asi como convocatoria del
evento.

Auxiliar administrativo

Recibe oficio y lo pasa al Director del
Instituto Municipal de Cultura Fisica 'y
Deporte.

Director

Revisa y analiza la solicitud para
determinar si es favorable o no. Sino es
favorable solicita al Auxiliar Administrativo
elabore oficio de respuesta. Si es favorable
pasa al (6).

Auxiliar Administrativo

Elabora oficio de respuesta no favorable y
lo entrega al solicitante.

Solicitante

Recibe oficio de respuesta no favorable

Director

Notifica al Tesorero del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte para revisar el
la existencia recurso.

Tesorero

Si existe recurso lo comunica al Director del
Instituto Municipal de Cultura Fisicay
Deporte.

Director

Solicita al Auxiliar Administrativo elabore
oficio de respuesta favorable.

Auxiliar Administrativo

Elabora oficio de respuesta y lo pasa a
firma del Director del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte.

10

Director

Firma oficio y entrega al Auxiliar
Administrativo para su entrega.

11

Auxiliar Administrativo

Contacta al solicitante y entrega oficio al
Tesorero para su entrega.

12

Tesorero

Entrega apoyo solicitado.

13

Solicitante

Recibe oficio y apoyo solicitado.
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Nombre del procedimiento: Obtencicn de apoyo econémico y en especie para atletas, equipos y deportistas para particinar a nivel estatal, nacional e nternacional,

| Solicitante Directol Auxiliar Administrative Tesorero
Z
Inicic
Recibe oficio lo pasa l Director
de Instituto Municipal de Cultura
| Fsica y Deporte
Ingresaa solicitud a través de oficio Revifa ya?aﬁza lasoltud parf
determinar si es favorable ¢ no. Sino

dirigido al Instituto Municipal de
Cultura F sica y Deporte as como
convocatoria del evento

€

es favorable solicita al Auxiiar
Administe tivo elabore oficio de
espuesta. Sies favorable pasa al (6)

- ]

4
Flabora oficio de respuesta no
) favorable y lo entrega alsolicitante.
£ Si
{E« favorable f¢
Fecibe oficio de respuesta no solictud:
favorable.
’ ’ Siexiste recurso lo
Notifica al Tesorero del Instituto .
AP comunica l Director del
umcmal ¢ IuI ura'stslca'y epore nstituto Municipal de
para revisar el [a existencia recurso Wiralaeyime
Y
Y ¢
Sclicita al Auxiliar Administrativo Febore o ccceresuedey cpase
1 elabore oficio de e f1re ce Crecterce Infuic Mur
Recbe el oo respuestz favorable. (e ce(uiueFece) Ceparte Enrega apoyo solctado. —
[ Y
12
Y
Y 1"
Fir f Firma.(?ﬁcio‘yemrega al Ausiliar ) Eor‘nacla al solicitante y entrega
Administrativo para su entrega oficio al Tesorero para su entrega.
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1 Director Da la instruccién a los promotores deportivos para la
elaboracion del proyecto.

2 Promotor Deportivo | Recibe instruccién y elabora el proyecto

3 Director Revisa, analiza y en su caso adecua el proyecto en
cuestiéon y entrega al Promotor Deportivo.

4 Promotor Deportivo | Realiza la planeaciéon y organizacién para el evento.

5 Promotor Deportivo | Elabora oficio dirigido a Comunicacion Social del

Ayuntamiento para el disefio y publicacién de la
convocatoria asi como a la Direccién de Seguridad
Publica y Proteccion Civil solicitando personal para dar
cobertura y resguardar el evento.

6 Promotor Deportivo | Elabora la requisicién de la logistica y material
deportivo que utilizara en el evento.

7 Tesorero Asigna presupuesto al evento.

8 Promotor Deportivo | Recibe lo requerido y ejecuta el evento en tiempo y
forma.

9 Director Lleva a cabo la clausura del evento.

Nombre del procedimiento: Disef o, operacién v/o apovo en deportivos
Directol Promotor Deportivc Tesorerc

N}

Inicic
- Recibe instrucci¢n y elabora el proyectc

Dz la instruccién z los promotor
1 deportivo para la n del
proyecto.
4
o | Realiza la icny izacién
para el evento.
Revisa, analiza y en su caso adecta el
< proyecto en
cuestiér y entrega a Promotor
Deportivo
£ Elabora oficio dirigido a Comunicaci¢ n Social del
Ayuntamiento para el disef o y publicaci¢n de la
. convocatoria as como a la Direcci¢n de Seguridad
€ PUblicay i¢ n Civil solici para dar
Lleva a cabo la clausura del evento. |<@— EREERIE 7 FCEEIETEET G GYam®
7
€ |Elabora la requisici¢n de Ia log stica y
material deportivo cue utilizara en el »  Asigna p al evento.
Y evento.

Recibe lo requerido y ejecutael | o
evento en tiempo y forma.
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SIMBOLOGIA

C:) Indica el inicio o término del proceso

<> Indica la decisién favorable o no favorable

Indica el flujo del proceso

v

Sefiala la actividad llevada a cabo en el proceso

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo surte efectos a partir de su aprobacion. ---

TERCERO. Publiguese en la “Gaceta Municipal” de Valle de Bravo, Estado
de Meéxico, el contenido integro del presente ACUERDQO. --------------mcommeen

Dado en las oficinas que ocupa el organismo publico descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de
Bravo, ubicado en calle Emiliano Zapata, Camino a Monte Alto, Barrio de
Otumba, Valle de Bravo, Estado de México, a los veinte dias del mes de
septiembre del dos mil veintiCuatro. —=------===--mmmmmmmmmmommm o

Los integrantes de la junta deliberan e intercambian puntos de vista
sobre el proyecto de acuerdo propuesto, por el que se aprueba el Manual
de Procedimientos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
Valle de Bravo. ---------———cmmmmmm
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Los integrantes de la junta directiva, aprueban el punto antes expuesto
POR UNANIMIDAD DE VOTOS, ~mmmmmmmmm e

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo 2022 -
2024, emite el SIgUIENTE, —mmmmmmmmm

ACUERDO NO. 4

Con fundamento en el articulo 21 frac. I, Il vy Il de la Ley que crea el
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de Bravo, se
aprueba la Estructura Organica del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte de Valle de Bravo, el cual se muestra a continuacion; --------------—-
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|mmmummmwmqﬁmmmm IMCUFIDE
Whoe e [~
=

=] e

[ DEPORTE ESCOLAR J [ CLUBES J [ DEPORTE FORMAL }

DEPORTE DDEPORTE EXTREMO ¥ i B
ADAPTADO Y TERCERA NATACION GIMNASIA
ALTO RENDIMIENTO POPULAR e .

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo surte efectos a partir de su aprobacion. ---

TERCERO. Publiguese en la "Gaceta Municipal” de Valle de Bravo, Estado
de Meéxico, el contenido integro del presente ACUERDQO. -----------mmmmoommnen
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Dado en las oficinas que ocupa el organismo publico descentralizado
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Valle de
Bravo, ubicado en calle Emiliano Zapata, Camino a Monte Alto, Barrio de
Otumba, Valle de Bravo, Estado de México, a los veinte dias del mes de
septiembre del dos mil veinticuatro. —==------=--—mmmommmmommmm

Los integrantes de la junta deliberan e intercambian puntos de vista
sobre el proyecto de acuerdo propuesto, por el que se aprueba la
Estructura Organica del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
de Valle de Bravo. -

Los integrantes de la junta directiva, aprueban el punto antes expuesto
PORUNANIMIDAD DE VOTOS ~mmmmmmm e e

MICHELLE NUNEZ PONCE JUAN MONTES DE OCA GOMEZ TAGLE
PRESIDENTA MUNICIPAL DE VALLE DE BRAVOY  SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE
PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA. BRAVO Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA.
DIEGO ELI JIMENEZ JASSO JACOBO HERNANDEZ MERCADO
PRIMER VOCAL. SEGUNDO VOCAL
JUAN GILDARDO LOPEZ MUIJICA KAREN ANDREA CASTILLO BELLAZ
TERCER VOCAL. CUARTO VOCAL.
SARAH CRUZ GUADARRAMA ANA PAOLA GARCIA ROBLES
QUINTO VOCAL. SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA

CONVOCATORIA:
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LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE
VALLE DE BRAVO.

PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE VALLE DE BRAVO.

LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE
VALLE DE BRAVO, ESTADO DE MEXICO.

CONVOCA:

A toda la sociedad del municipio de Valle de Bravo, México, instituciones vy
organizaciones publicas, privadas, sociales, académicas, empresariales, sindicales,
profesionales y demas organizaciones, a postular ciudadanas y ciudadanos para integrar
el Comité de Participacion Ciudadana Municipal, 6rgano fundamental para la operatividad
del Sistema Municipal Anticorrupcion del municipio.

Este proceso de seleccibn se realizara bajo los lineamientos, plazos y criterios de
seleccidén de las siguientes:

BASES:

PRIMERA. Las y los aspirantes, de conformidad con los articulos 69, 70, 71 y 72 fraccién
Il de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, con una residencia dentro del municipio de Valle de Bravo, Estado de
México efectiva de tres (3) afios anteriores a la fecha de designacion.
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II. Que hayan destacado por su contribucion en alguna de las materias de
transparencia, fiscalizacién, rendicion de cuentas y/o combate a la corrupcion.

Ill. Tener méas de 18 afios cumplidos al dia de la designacion.
IV. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algun delito.

V. No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado empleo, cargo
alguno de eleccion popular en los dUltimos tres (3) afios anteriores a la
designacion.

VI. No desempefiar ni haber desempefiado empleo, cargo o comision de direccién
nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los dltimos tres (3) afios
anteriores a la designacion.

VI. No ser servidor publico, a menos que se haya separado de su cargo con un afio
de anterioridad al dia de su designacion.

SEGUNDA. La Comisién de Seleccién Municipal recibira las postulaciones de aspirantes,
instituciones y organizaciones sefialadas en el primer parrafo de esta Convocatoria, las
cuales deberan estar acompafiadas por los siguientes documentos:

1. Carta de postulacién del aspirante, instituciones u organizaciones promoventes;

2. Curriculum Vitae que contenga datos generales tales como nombre, fecha, lugar
de nacimiento, domicilio, teléfono (s) y correo electrénico de contacto; en el que
se exponga su experiencia profesional, docente y/o ciudadana y, en su caso, el
listado de las publicaciones que tengan en las materias contenidas en esta
convocatoria.

3. Una exposicion de motivos escrita por la o el aspirante, donde sefale las razones
por las cuales su postulacion es idénea y como su experiencia lo califica para
integrar el Comité de Participacién Ciudadana.

4. Copias simples del acta de nacimiento y de la credencial de elector o documento
oficial vigente con fotografia expedida por autoridad competente.

5. Carta en la que manifieste, bajo protesta de decir verdad:

a) No haber sido condenada/o por delito alguno.

b) Que no ha sido registrada/o como candidata/o ni desempefiado cargo alguno
de eleccion popular en los dltimos tres (3) afios anteriores a la emision de la
Convocatoria.

¢) Que no ha desempefnado cargo de direcciéon nacional, estatal o municipal en
algun partido politico en los ultimos tres (3) afios anteriores a la designacion.

e) Que no es servidor publico en activo o que se separé de su cargo publico con
un afio o méas de anterioridad a la designacion.
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f) Que acepta los términos de la presente Convocatoria y las resoluciones del
pleno de la Comision de Seleccién Municipal.

TERCERA. De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, los documentos sefialados en los
puntos 2 y 4 serén tratados con el caracter de confidenciales. El resto de los documentos
tendran caracter publico.

CUARTA. La Comision de Seleccion Municipal determinara los tiempos y criterios para
evaluar desde el punto de vista curricular, que las y los aspirantes cumplan con los
requisitos descritos en la presente convocatoria.

QUINTA. Las postulaciones de las y los aspirantes para integrar el Comité de
Participacién Ciudadana Municipal seran recibidas a partir del 17 de septiembre y hasta
el 25 de septiembre del afio 2024 en las oficinas provisionales de la Comisién de
Seleccion Municipal, ubicadas en Calle Porfirio Diaz numero 200, en las oficinas de
Contraloria Municipal, de lunes a viernes en un horario de las 10:00 a las 14:00 horas.

SEXTA. Concluido el periodo de recepcion de documentos, la Comisién de Seleccion
Municipal integrara en expedientes individuales los documentos recibidos. La falta de
alguno de los documentos requeridos o su presentacion fuera del tiempo y forma
establecidos sera motivo suficiente para tener como NO presentada la postulaciéon de la o
el aspirante. En cualquier momento, la Comisién se reserva el derecho de solicitar
documentos adicionales y/u originales para comprobar los datos curriculares.

SEPTIMA. La Primera Etapa consistird en una evaluacion documental que permita
determinar el cumplimiento de los requisitos que establece la Ley. Posteriormente,
respecto a las y los aspirantes que los cumplan, la Comisién de Seleccién Municipal hara
una evaluacién documental y curricular para identificar a los mejores perfiles, tomando en
consideracion el principio de equidad de género.

La Segunda Etapa consistirA en la publicacion de los nombres de las personas
seleccionadas y el calendario de entrevistas individuales con los candidatos.

La Tercera Etapa consistira en la deliberacién de la Comisién para seleccionar de entre
las y los aspirantes al tercer o la tercera integrante del Comité de Participacién
Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcién propiciando que prevalezca la
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equidad de género en el municipio de Valle de Bravo, Estado de México.

Los resultados de la designacion del o la integrante y de la asignacion del periodo de
ejercicio que les corresponde de conformidad con lo que establece la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de México y Municipios (tres afios), se presentaran en
sesion publica. El resultado de esta sesion se comunicara a la brevedad a los integrantes
del Ayuntamiento del municipio de Valle de Bravo, México y a la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion.

Cabe precisar que el procedimiento se ajustara al siguiente calendario:

No. Actividad Fecha
Publicacion de Ila Convocatoria para la

1 Conformacion del Comité de Participacion | Del 09 de septiembre al 23
Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupciéon de septiembre del 2024.
del municipio de Valle de Bravo, Estado de México.

2 | Difusién de la convocatoria Del 09 de_: septiembre al 23

de septiembre del 2024.

3 Recepcion de expedientes y disefio de la Del 17 al 25 de septiembre
metodologia de evaluacion de expedientes. del 2024.
Primera fase de Evaluacién (Documental)

4 Resultados de la Evaluacion Documental y Del 27 de septiembre al 02
aprobacién de la lista de candidatos a la siguiente de octubre del 2024.
etapa.

Publicacion de la lista de aspirantes que pasaran a

5 | la etapa de entrevistas (y términos de estas). El 03 de octubre del 2024.
Segun_da Fase de Evalu_a0|on (Entrevistas) Del 04 al 08 de octubre del

6 | Entrevistas con los candidatos que pasaron a la 2024
etapa de entrevistas. '

Sesibn publica para dar a conocer los resultados

7 | del proceso y designacion de integrantes del 09 de octubre del 2024.
Comité de Participacion Ciudadana Municipal.

Entrega de nombramientos a los integrantes del

8 Comité de Participacion Ciudadana Municipal. 10 de octubre del 2024.

9 Instalacién del Comité de Participacién Ciudadana
Municipal.

“TRANSITORIOS”
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PRIMERO. Se haran publicos la lista de las y los aspirantes, los documentos entregados
salvo aquellos que tengan caracter de confidencial, la metodologia de evaluacion y el
cronograma de entrevistas y audiencias.

SEGUNDO. Publiqguese la presente Convocatoria en el periddico oficial “Gaceta
Municipal”, en la pagina electrénica del Ayuntamiento y en los demas medios que
disponga la Comision de Seleccién Municipal, a partir de la fecha de su aprobacién dos
(02) de septiembre hasta el dia veintitrés (23) de septiembre del 2024.

TERCERO. Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria seran resueltos
por la Comisién de Seleccién Municipal.

ATENTAMENTE:

INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION MUNICIPAL DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DE VALLE
DE BRAVO, ESTADO DE MEXICO.

INGRID NAOMI FRANCISCO ZEPEDA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
SELECCION MUNICIPAL

ALMA ADRIANA AGUILAR MONDRAGON FERNANDO ESTRADA PENAJ_OZA
SECRETARIA E INTEGRANTE DE LA INTEGRANTE DE LA COMISION DE
COMISION DE SELECCION MUNICIPAL

SELECCION MUNICIPAL

KEVIN EMMANUEL PONCE RODRIGUEZ AZUCENA HERNANDEZ MENDOZA
INTEGRANTE DE LA COMISION DE INTEGRANTE DE LA COMISION DE
SELECCION MUNICIPAL SELECCION MUNICIPAL
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Michelle NUnez Ponce,
Presidenta Municipal Constitucional.

Cerman Azahel Velazquez Carcia,
Sindico Municipal.

Ma. Nancy Nunez Cruz,
Primera Regidora.

Diego Ell Jiménez Jasso,
Segundo Regidor.
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Marta Ma. del Carmen Delgado Hernandez,
Tercera Regidora

Noée Rebollar Rocha,
Cuarto Regidor

Lorna Irania Marin Pina,
Quinta Regidora.

Fermin Castillo de Paz,
Sexto Regidor,
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Mauricio Reyes Gil
Septimo Regidor.

Juan Montes De Oca Gomez Tagle,
Secretario del Ayuntamiento.

La Gaceta Municipal es el Organo Informativo del Honorable
Ayuntamiento de Valle de Bravo, Estado de México. Su publicacion esta a
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cargo del Secretario del Ayuntamiento, Juan Montes De Oca Gomez
Tagle.

Domicilio: Calle 5 de Febrero 100, Centro, 51200 Valle de Bravo, México Tel.
726 262 8060.
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